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Velkommen til Dagtilbuddene Skgrping.
| det her dokument har vi samlet vores praktikstedsbeskrivelser og vores uddannelsesplaner — derudover har vi vedhaftet vores forventninger til de
studerende.
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1. praktikperiode

Praktikstedsbeskrivelse — 1. praktik
PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. oktober 2017

Beskrivelse af praktikstedet: Dagtilbuddene Skerping
Institutionens navn: Boarnehuset Skovtrolden
Adresse: Degneveenget 25

9520 Skerping
TIf. nr.: 99 88 81 55
www.skovtrolden.rebild.dk

Postnr. og By:
TIf.nr.:
Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: . ) .
Dagtilbudsleder Monica Beier

Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
padagoguddannelsen:

Institutionstype/ Skovtrolden er en del af organisationen Dagtilbuddene Skerping.
foranstaltning Foruden Skovtrolden bestar den af bernehaverne Skovbjernen og 100m
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Antal bgrn/unge /voksne Skoven. Vi har feelles ledelse - overordnet leder/dagtilbudsleder for
Aldersgruppe alle tre huse er Monica Beier. Daglig leder i Skovtrolden er Luise Sand
Skals Serensen. Personale og ledelse samarbejder pa tveers af de tre
institutionerne.

Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Skovtrolden er en daginstitution med bern i alderen 0-6 dr. Den er
bygget til ca. 40 bernehavebern og 10 vuggestuebern. Det er politisk
besluttet, at der er en merindskrivning af bern pa 15 %, hvilket
betyder, at der kan veere flere i en periode.

Institutionen er bygget i 1995.

Barnehuset Skovtrolden arbejder aldersopdelt, hvilket vil sige, at
bernene er opdelt aldersmeessigt i grupper. Spirerne er vores yngste og
vores vuggestuegruppe og har bernene fra 0-2.11, hvorefter barnene
rykker videre til bernehaven.

I bernehaven er der fre grupper; blomster, svampe og redder.

Blomster er vores yngste, svampe mellemgruppe, og redderne er vores
forskolebern.

Skovtroldens abningstider er mandag til torsdag kl. 6:30 til 17:00.
Fredag kl. 6:30 til 16:00.



Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)
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Dagtilbudslovgivningen, Den Sammenhaengende Barnepolitik, Politikken -
Det gode Borneliv, Strategi for fremtidens dagtilbud, Kommunens
sprogstrategi, Strategi for digitale medier, Sundhed, Dagtilbuddene
Skerpings paedagogiske Ieereplaner. Derudover er vi kontraktstyret.

I Barnehuset Skovirolden har du mulighed for et bredt kendskab til
malgruppen bern O - 6 ar.

I Dagtilbuddene Skerping er der plads til forskellighed. Vi arbejder ud
fra en inkluderende tilgang, hvor inklusion forstds som at veere del af
et feellesskab, savel et leeringsfeellesskab som et socialt feellesskab .
Vi arbejder ud fra veerdiordene; Anerkendelse, Samarbejde og
nerver.

I vores forstdelse af barnets leering leener vi os op ad
udviklingspsykologien, ncermere bestemt Daniel Stern, der taler om
barnet som veerende et aktivt og kontaktsggende selv.

Endvidere leener vi os op ad Lev Vygotsky”s teoretiske fundament. For
Vygotsky er leering noget, som individet tilegner sig gennem erfaringer
og feerdigheder i sociale sammenhaenge. Han mener, at bern udvikler
deres mdde at taenke pd gennem interaktion med andre, og i 0-5 ars
alderen er barnet i gang med at udvikle evnen til at sammenligne,
analysere og huske. Han mener, at bern leerer bedst, nar de er i samspil
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med andre bern og voksne. Et af Viygotsky’s pejlemaerker er hans
begreb om barnets neermeste udviklingszone (NUZO).

Vores praksis tager udgangspunkt i balancen mellem, at de voksne
understetter barnets individuelle potentiale og bernegruppens sociale
liv. Det er de voksnes ansvar at differentiere krav og udfordringer ftil
det enkelte barns alder, kompetencer og feerdigheder. Laeringen sker
bade gennem spontane oplevelser og leg, samt ved at den voksne
motiverer eller understetter situationer, der giver bgrnene mulighed
for fornyelse, forandring og erfaring.

Legen som et seerligt leeringsrum prioriteres hgjt i Dagtilbuddene
Skerping. Legen byder pd rigtig meget i forhold til barnets egen
udvikling, identitetsdannelse og sociale udvikling.

I personalegruppen anvendes, ICDP som tilgang i vores samspil med
bernene. ICDP er en forkortelse for International Child Development
Programme. ICDP seetter fokus pd relations- og ressourceorienteret
peedagogik og bestdr bl.a. er 8 samspilstemaer, der har til formadl at
tage udgangspunkt i barnets ressourcer og udvikle kommunikationen
mellem barnet og dets omsorgspersoner.

Med ovenstdende teoretiske udgangspunkt forstar vi altsd, at barnets
udvikling og Ieering sker i relation til andre, ved at barnet er aktivt



Ansatte

(Pedagogiske faggrupper, andre faggrupper)
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handlende og via medindflydelse. Ligevaerd og respekt for det enkelte
barn, dets kompetencer, ressourcer og familiemaessige baggrund er
dermed udgangspunkt i arbejdet med barnets trivsel, udvikling og
lcering.

Born Ileerer hele tiden, men der er forskellige mader at leere pa. Leering
kan forstds pa 3 mader;

- Leering kan beskrives som malet for en leereproces. (Her anvender vi
den didaktiske model SMTTE)

- Leering som en proces. (leg - intersubjektiv)

- Leering, der er den proces, der foregar i samspillet mellem mennesker.

Vi arbejder med babytegn, og bruger det aktivt i kommunikationen med
iseer de mindste vuggestuebgrn. Vi forventer, at studerende stotter op
om, og bruger tegnene. Desuden forventer vi, at du setter dig ind i og
arbejder med punkterne i vores sprogstrategi. Denne forefindes pa
hjemmesiden.

Dagtilbudsleder: Monica Beier
Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen

Personalet er ansat i huset, men der er tilknyttet specifikke personer
til hver gruppe.
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Tveerprofessionelt samarbejde in- og Vi samarbejder med dagplejen, skolen, SFQO'en, de gvrige bernehaver i

s organisationen, talepaedagog, ergoterapeut, psykolog, afd. for inklusion
i Rebild kommune. Vi afholder FI Mader (Feelles indsats) med
deltagelse af forskellige faggrupper.

Szrlige forhold omkring den Den studerende er ulgnnet.
studerendes ansaettelse:

Ferie - den studerende er forpligtet til en af de forste dage at
meddele daglig leder, om vedkomne har restferie tilbage. Den
studerende indgar i ferieplanlaegning pa lige fod med det resterende
personale. Ferien aftales med daglig leder.

Omsorgsdage - Safremt den studerende har omsorgsdage, skal dette
meddeles ved praktikkens begyndelse.

Sygefraveer - ved sygdom skal der ringes til institutionen inden 7.00
om morgenen. I weekenden skal der ringes til daglig leder senest
sendag kl. 13.00, sdfremt man er syg mandag. Der skal raskmeldes
dagen inden genoptagelsen af arbejdet inden kl. 12.00.
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Barnets sygedag - ved barnets sygedag skal institutionen kontaktes
inden kl. 7.00. Det skal gere opmeerksom pa, at barnets sygedag SKAL
veere forenelig med arbe jdspladsen.

Rygepolitik - Rygereglerne, som gaelder fra den 1. januar 2019:

o Rebild Kommune har regfri arbejdstid - det betyder, at det ikke er
tilladt for ansatte at ryge i arbejdstiden.

+ Rebild Kommune har regfri matrikler - det betyder, at man ikke ma
ryge pa kommunalt ejet jord, for eksempel ved skoler, bernehaver,
idreetsanleeg, kulturhuse og eeldrecentre, men ogsa veje, stier og
jordarealer er omfattet. Det gaelder desuden alle kommunens ejen-
domme og alle biler ejet af kommunen.

Afspadsering - der er indlagt afspadsering i medeplanen. Hvad der
derudover gnskes af afspadsering aftales med daglig leder.

Personalepolitik- Se infomappen i institutionen eller berneintra.

Studiedage - 1. arbejdsdag afleveres oversigt over studiedage il
vejleder og daglig leder. Den studerende er forpligtet til at skrive
dagene i kalenderen senest forste uge.



Arbejdsforhold
Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og hvordan?
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Eksamens dag - Sa snart dato for eksamen foreligger, videregives til
vejleder og daglig leder. Veer opmeerksom pa, at eksamens dagen ikke
er en studie dag, men en almindelig arbejdsdag, hvilket vil sige at der
medes ind pa arbejde inden og efter eksamen (eller aftales
afspadsering med daglig leder)

2/3 modet er et telefon- eller virtuelt mede. Medet vil foregd pd
baggrund af praktikvejleders forhdndsudtalelse om hvorvidt den
studerende kan opfylde kompetencemadlene for den pageeldende praktik,
samt den studerendes kommentar hertil, som er sendt til
studievejleder forud for medet. Praktikvejleder er ansvarlig for
indsendelse af forhandsudtalelsen.

Vi anvender Borneintra. Det forventes, at den studerende holder sig
orienteret om meddelelser, mgdeindkaldelser, peedagogisk materiale
m.v. herfra.

Den ferste tid i institutionen.

Til forste researchdag afseetter vi tid til en snak om og rundvisning i
Skovtrolden. Vi har forventning om, at praktikstedsbeskrivelsen og
uddannelsesplanen er hentet fra institutionens hjemmeside inden.
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Praktikvejlederen er ansvarlig for at introducere den studerende i
arbejdet i institutionen.

Desuden forventer vi, at du seetter dig og leeser vores
introduktionsmappe, som indeholder relevante informationer for nye i
huset.

Den studerende skal ferste praktikdag medbringe en kort praesentation
af sig selv i papirform til ophceng i institutionen, ligeledes skal
praesentationen medbringes elektronisk, sa vi kan leegge den pa
berneintra. Vi forventer, at man preesenterer sig personligt for
bernene og foreeldrene.

Peedagogisk dagligdag

. Din tidligste vagt starter kl. 6.30 og seneste vagt er til Kl.
17:00, men i forhold til megdeplanerne forventes en vis fleksibilitet.

. Du skal deltage i personalemgder, der afholdes manedligt,
efter arbejdstid, i tidsrummet 17:10-20:10. Derudover skal du deltage i
et bestyrelsesmede i lgbet af praktikken.

. Du har skemalagt vejledning 1,5 time pr. uge inkl. pause.
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Du vil opleve, at skulle tage ansvar for og veere alene med en
bernegruppe pd et grupperum.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan — 1. praktikperiode

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan

modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X

o Skole- og fritidspadagogik

o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




2. praktikperiode

Praktikstedsbeskrivelse — 2. praktikperiode
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jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE 2. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

Galdende fra 1. oktober 2017

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paedagog-
uddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Dagtilbuddene Skerping
Bornehuset Skovtrolden
Degneveenget 25

9520 Skerping

TIf. nr.: 99 88 81 55
www.skovtrolden.rebild.dk

Dagtilbudsleder: Monica Beier

Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Skovtrolden er en del af organisationen Dagtilbuddene Skerping. Foruden
Skovtrolden bestdr den af bernehaverne Skovbjernen og 100m Skoven. Vi har feelles
ledelse - overordnet leder/dagtilbudsleder for alle tre huse er Monica Beier. Daglig
leder i Skovtrolden er Luise Sand Skals Sgrensen. Personale og ledelse samarbejder
pd tveers af de tre institutionerne.

Skovtrolden er en daginstitution med bern i alderen 0-6 dr. Den er bygget til ca. 40
bernehavebern og 10 vuggestuebern. Det er politisk besluttet, at der er en
merindskrivning af bern pa 15 %, hvilket betyder, at der kan veere flere i en periode.

Institutionen er bygget i 1995.

Bornehuset Skovtrolden arbejder aldersopdelt, hvilket vil sige, at bernene er opdelt
aldersmeessigt i grupper. De yngste (Spirerne) er vores vuggestuegruppe og har
bernene fra 0-2.11, hvorefter bgrnene rykker videre til bernehaven.

I bernehaven er der tre grupper: blomster, svampe og redder.

Blomster er vores yngste, svampe mellemgruppe, og redderne er vores farskolebarn.

Skovtroldens dbningstider er mandag til torsdag kl. 6:30 til 17:00. Fredag Kl. 6:30 fil
16:00.
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Institutionens formal Dagtilbudslovgivningen, Den Sammenhangende Bornepolitik, Politikken - Det gode

if. lovgrundlag. Berneliv, Strategi for fremtidens dagtilbud, Kommunens sprogstrategi, Strategi for
digitale medier, Sundhed, Dagtilbuddene Skerpings paedagogiske Ieereplaner.
Derudover er vi kontraktstyret.

Karakteristik af brugergruppen: I Bornehuset Skovtrolden har du mulighed for et bredt kendskab til malgruppen bgrn

Beskrivelse af den / de aktuelle 0-6ar.
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder: I Dagtilbuddene Skerping er der plads til forskellighed. Vi arbejder ud fra en
Kort beskrivelse af praktikstedets pae- | inkluderende tilgang, hvor inklusion forstas som at veere del af et feellesskab, savel
dagogiske praksis og teoretiske og et leringsfeellesskab som et socialt feellesskab. Vi arbejder ud fra veerdiordene;

metodiske grundlag (Uddybes senere
i relation til uddannelsesplanens vi-
dens- og feerdighedsmal)

Anerkendelse, Samarbejde og neerveer.

I vores forstdelse af barnets leering leener vi os op ad udviklingspsykologien,
nermere bestemt Daniel Stern, der taler om barnet som veerende et aktivt og
kontaktsegende selv.

Endvidere Ieener vi os op ad Lev Vygotsky’s teoretiske fundament. For Vygotsky er
leering noget, som individet tilegner sig gennem erfaringer og feerdigheder i sociale
sammenhange. Han mener, at bern udvikler deres made at taenke pd gennem
interaktion med andre, og i 3-5 drs alderen er barnet i gang med at udvikle evnen til
at sammenligne, analysere og huske. Han mener, at bern leerer bedst, ndr de er i
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samspil med andre bgrn og voksne. Et af Vygotsky’s pejlemcerker er hans begreb om
barnets neermeste udviklingszone (NUZO).

Vores praksis tager udgangspunkt i balancen mellem, at de voksne understgtter
barnets individuelle potentiale og barnegruppens sociale liv. Det er de voksnes ansvar
at differentiere krav og udfordringer til det enkelte barns alder, kompetencer og
feerdigheder. Leeringen sker bdde gennem spontane oplevelser og leg, samt ved at den
voksne motiverer eller understgtter situationer, der giver bgrnene mulighed for
fornyelse, forandring og erfaring.

Legen som et seerligt Ieeringsrum prioriteres hgjt i Dagtilbuddene Skerping. Legen
byder pa rigtig meget i forhold til barnets egen udvikling, identitetsdannelse og
sociale udvikling.

I personalegruppen anvendes, ICDP som tilgang i vores samspil med bernene. ICDP er
en forkortelse for International Child Development Programme. ICDP scetter fokus
pd relations- og ressourceorienteret padagogik og bestar bl.a. er 8 samspilstemaer,
der har til formdl at tage udgangspunkt i barnets ressourcer og udvikle
kommunikationen mellem barnet og dets omsorgspersoner.

Med ovenstaende teoretiske udgangspunkt forstar vi altsd, at barnets udvikling og
leering sker i relation til andre, ved at barnet er aktivt handlende og via
medindflydelse. Ligeveerd og respekt for det enkelte barn, dets kompetencer,
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ressourcer og familiemaessige baggrund er dermed udgangspunkt i arbejdet med
barnets trivsel, udvikling og leering.

Bern leerer hele tiden, men der er forskellige mdder at leere pa. Leering kan forstds
pa 3 mader;

- Leering kan beskrives som mdlet for en leereproces. (Her anvender vi den didaktiske
model SMTTE)

- Leering som en proces. (leg - intersubjektiv)

- Leering, der er den proces, der foregar i samspillet mellem mennesker.

Vi arbejder med babytegn, og bruger det aktivt i kommunikationen med iseer de mind-
ste vuggestuebern. Vi forventer, at studerende statter op om, og bruger tegnene.
Desuden forventer vi, at du seetter dig ind i og arbejder med punkterne i vores
sprogstrategi. Denne forefindes pa hjemmesiden.

Ansatte

(pedagogiske faggrupper, andre fag-
grupper)

Dagtilbudsleder: Monica Beier
Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen

Vuggestuebernene er én gruppe Der er paedagoger og medhjeelpere pa grupperne.
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Bornehavebgrnene er opdelt i 3 grupper, hvor peedagoger og medhjeelpere er
tilknyttet en gruppe i forhold til samtaler, fedselsdage og turgrupper. Men der
arbejdes meget pa tveers og alle har kendskab til barnegruppen.

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

Vi samarbejder med dagplejen, skolen, SFO'en, de evrige bernehaver i organisationen,
talepaedagog, ergoterapeut, psykolog, afd. for inklusion i Rebild kommune. Vi afholder
Barnekonferencer med deltagelse af forskellige faggrupper. Desuden har vi mulighed
for at benytte lokalgruppemeder til faglig sparring.

Sarlige forhold omkring den stude-
rendes anszttelse:

Den studerende er lgnnet, og en del af normeringen i huset.

Ferie - den studerende er forpligtet til en af de forste dage at meddele daglig leder,
om vedkomne har restferie tilbage. Den studerende indgar i ferieplanleegning pa lige
fod med det resterende personale. Vi feriekoordinerer med de andre institutioner i
Dagtilbuddene Skerping pa udvalgte uger i lebet af aret. Den studerende vil kunne
finde ferielukning og feriekoordinering pa bgrneintra.

Ferien aftalen med daglig leder. I en 6 maneders praktik kan forventes 2-3 ugers
ferie sammenlagt.

Studerende, hvor praktikken starter til december, har ferien mellem jul og nytar, da
vi har feriekoordinering.

Studerende, hvor praktikken starter til juni, skal til forbeseget fremkomme med
ensker til sommerferien til daglig leder. Der kraeves en opmarksomhed pa, at praktik
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portofolie er klar som arbejdsredskab inden sommerferien, da der ikke kan forventes
vejledning i ferieperioden.

Omsorgsdage - Safremt den studerende har omsorgsdage, skal dette meddeles ved
praktikkens begyndelse.

Sygefraveer - ved sygdom skal der ringes til institutionen inden 7.00 om morgenen. I
weekenden skal der ringes til daglig leder senest sendag kl. 13.00, safremt man er syg
mandag. Der skal raskmeldes dagen inden genoptagelsen af arbejdet inden kl. 12.00.

Barnets sygedag - ved barnets sygedag skal institutionen kontaktes inden kl. 7.00.
Det skal gere opmeerksom pd, at barnets sygedag SKAL veere forenelig med
arbejdspladsen.

Rygepolitik - Rygereglerne, som geelder fra den 1. januar 2019:

o Rebild Kommune har regfri arbejdstid - det betyder, at det ikke er tilladt for an-
satte at ryge i arbejdstiden.

+ Rebild Kommune har regfri matrikler - det betyder, at man ikke ma ryge pa kom-
munalt ejet jord, for eksempel ved skoler, barnehaver, idreetsanleg, kulturhuse
og eeldrecentre, men ogsa veje, stier og jordarealer er omfattet. Det geelder des-
uden alle kommunens ejendomme og alle biler ejet af kommunen.
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Afspadsering - der er indlagt afspadsering i medeplanen. Hvad der derudover gnskes
af afspadsering aftales med daglig leder.

Personalepolitik- Se infomappen i institutionen eller bgrneintra.

Studiedage - 1. arbejdsdag afleveres oversigt over studiedage til vejleder og daglig
leder. Den studerende er forpligtet til at skrive dagene i kalenderen senest forste
uge.

Eksamens dag - Sa snart dato for eksamen foreligger, videregives til vejleder og
daglig leder. Veer opmaerksom pd, at eksamens dagen ikke er en studie dag, men en
almindelig arbejdsdag, hvilket vil sige at der medes ind pd arbejde inden og efter
eksamen. (Eller aftales afspadsering med daglig leder)

2/3 medet er et telefon- eller virtuelt mode. Madet vil forega pa baggrund af
praktikvejleders forhdndsudtalelse om hvorvidt den studerende kan opfylde
kompetencemdlene for den pageeldende praktik, samt den studerendes kommentar
hertil, som er sendt til studievejleder forud for medet. Praktikvejleder er ansvarlig
for indsendelse af forhandsudtalelsen.
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Vi anvender Bgrneintra. Det forventes, at den studerende holder sig orienteret om
meddelelser, megdeindkaldelser, peedagogisk materiale m.v. herfra.

Udviklingsdage - De studerende vil i labet af praktikken have en udviklingsdag i 100m
skoven og Skovbjernen. Formadlet er, at de studerende oplever, at selvom vi er én or-
ganisation med forskellige huse, har mulighed for at se, at vi arbejder ud fra veerdi-
erne.

Temaet for dagen er: "Forhold dig til vaerdierne i Dagtilbuddene Skerping: hvordan
kan du se at vores vaerdier spiller ind i hverdagen?”

Som beskrevet tidligere, forventer vi, at de studerende er nysgerrige pa praksis - og
pd den her mdde, kan vi skabe en ramme for, at vise praksis, som man maske bliver
blind for (eller slet ikke har set som en mulighed). Rent praktisk, dagen planleegges af
de daglige leder, i samarbejde med praktikvejleder. Ligeledes planleegges arbejdsti-
den sdledes, at der i slutningen af dagen, er en halv time, hvor der samles op refleksi-
oner og undringer.

Der forventes en tilbagemelding til huset som den studerende har veeret pa ud-
viklingsdag i - og pd kommende husmede giver den studerende en tilbagemelding om,
hvad denne har undret/reflekteret over. (Dagene kan med fordel planleegges, sdledes
at dagene ikke er placeret for langt fra husmedet).

Den daglige leder finder pd udviklingsdagene én som har ansvaret for at veere 'men-
tor’, dvs. tager imod og forteeller om huset praksis.

Arbejdsforhold

Den ferste tid i institutionen.
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Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Til forste researchdag afscetter vi tid til en snak om og rundvisning i Skovtrolden. Vi
har forventning om, at praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen er hentet fra
institutionens hjemmeside inden. Praktikvejlederen er ansvarlig for at introducere
den studerende i arbejdet i institutionen.

Ligeledes vil den studerende og vejleder i lobet af researchdagene gennemga
forventningsafklaringen til den studerende, herunder regler og normer pa
praktikstedet, den studerendes ansvar i forhold til vejledning og den daglige praksis.

Vi forventer endvidere, at den studerende i lsbet af researchdagene leeser vores
introduktionsmappe, som indeholder relevante informationer for nye i huset.

Den studerende skal ferste praktikdag medbringe en kort preesentation af sig selv i
papirform til opheeng i institutionen, ligeledes skal praesentationen medbringes pa
USB-stik, sd vi kan leegge den pd berneintra. Vi forventer, at man praesenterer sig
personligt for bernene og foraeldrene.

Paedagogisk dagligdag
e Din tidligste vagt starter kl. 6.30 og seneste vagt er til kl. 17:00, men i forhold

til medeplanerne forventes en vis fleksibilitet.
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Du skal deltage i personalemgder, der afholdes manedligt, efter arbejdstid, i
tidsrummet 17:10-20:10. Derudover skal du deltage i et bestyrelsesmade i
lobet af praktikken. Safremt der er foreeldremede i praktikken, forventes der
deltagelse. Hvis der afholdes peedagogisk dag i praktikken, aftales med daglig
leder hvorvidt det er aktuelt at deltage.

Du har skemalagt vejledning 1,5 time pr. uge inkl. pause.

Du vil opleve, at skulle tage ansvar for og veere alene med en barnegruppe

Vi forventer, at du tager initiativ til at planleegge, igangsette og udfere
aktiviteter og peedagogiske forleb med en gruppe bern

Vi forventer, at du forseger dig med synliggerelse og dokumentation af det
paedagogiske arbejde ved hjeelp af vores digitale hjelpemidler.

Der planlaegges af vejleder en besegsdag/reseachdag i enten Skovbjernen eller

100m skoven for den i lgbet af praktikken.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaedagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtgg@relsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen

skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af
praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til,
at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer:
° Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
° Social- og specialpaedagogik

Sekundeer:

Valgfagsomrader:

Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.
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2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. "
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X




Uddannelsesplan 2. praktikperiode
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Dagtilbudspadagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden,
stgtte udviklingen af bérns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over egne evner til at kommunikere

og indga i relationer.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige paedagogi-
ske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at leere hos os i forhold til vi-
dens- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem deltagelse, litte-
ratur, observation og refleksion — og hvordan understgtter vi den
studerendes laering?

det 0-5 drige barns forudsaetnin-
ger og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med szerlige be-
hov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af bgrns forudsaet-
ninger, interaktion og kommu-
nikation,

e ICDP (International Child Development Programme) - de 8
samspils temaer. Herunder videooptagelse med fokus pd den

studerende i samspillet.
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Leere om 0-6 drs udvikling: motorisk, socialt, sprogligt m.v.

Leere om NUZO; nermeste udviklingszone (Vygotsky)
Sprogvurdering af 3 og 5-drige

Anvende babytegn i kommunikationen med vuggestuebarnet
TRAS - tidlig registrering af sprog.

TRASMO - tidlig registrering af sanseintegration og motor:i-
ske feerdigheder hos barn.

Trivselslineal

Planleegge, udfere og evaluere peedagogiske aktiviteter ud
fra den studerendes viden og didaktiske overvejelser - ar-
bejde med den didaktiske relationsmodel SMTTE
Inddragelse af de paedagogiske leereplaner i dagligdag og
aktiviteter

Orientere sig om berns udvikling, trivsel og leering i vores
informationsbeger, som vi skriver i dagligt.

Mindfulness - veerdien af at finde ro

Frihed under ansvar
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b)

Planleegning af en dagligdag, hvor omsorg og leering er i cen-

trum

Planleegge, udfere og evaluere paedagogiske aktiviteter ved
hjelp af SMTTE-model

Anvende reflektionspeedagogen i vejledning

Deltage i de aktiviteter, der er i huset

Stotte og vejledning af vejleder/daglig leder/evrigt perso-
nale

Ieere relevant litteratur, som bl.a. er at finde i institutionen
bruge vejledning til at reflektere over malet

forholder dig refleksivt til vores peedagogiske leereplaner og
veerdigrundlag for det peedagogiske arbejde via iagttagelse,

deltagelse og logbog

samspil og interaktion samt rela-
tionernes betydning for det 0-5

skabe naervaerende relationer
og understgtte det enkelte
barns udfoldelses- og deltagel-
sesmuligheder i feellesskabet,
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drige barns leg, lzering, socialise-
ring, trivsel og udvikling,

b)

Anvende viden om ICDP (International Child Development
Programme) - de 8 samspils temaer. Herunder videoopta-
gelse med fokus pd den studerende i samspillet.

At den studerende gennem iagttagelser, handling og reflek-
sion bliver bevidstgjort om sin rolle i samspillet med bor-
nene, herunder styrker/udfordringer i samspillet, og hvilke
veerdier den studerende laegger veegt pa i kontakten og
samspillet med andre mennesker? At den studerende arbe-
der med bevidstgerelse af sit menneskesyn i vejledning.
Gennem iagttagelse leere om berns samspil - konflikthandte-
ring, og ever sig i konflikthandtering.

Anvende relationsskema

Mindmapping

Preesentere sig for det enkelte barn og lIeere dets navn at
kende

Sma legegrupper - f.eks. motorisk forleb, dialogisk Iesning
Deltagelse og igangscettelse af paedagogiske aktiviteter i

dagligdagen
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Arbejde med de 8 samspilstemaer i ICDP o sin relation til
bernene samt i forbindelse med konflikthandtering

At den studerende iagttager bernene og pa baggrund deraf
handler, tolker og videregiver iagttagelser ud fra din nuvee-
rende teoretiske viden. Det vil sige, at kunne se en begyn-
dende sammenhaeng mellem teori og praksis, og kunne for-
mulere peedagogiske problemstillinger og begrunde handle-
forslag.

At du drager omsorg, skaber tryghed, viser empati og neer-
veer sammen med bernene.

At den studerende deltager aktivt i aktiviteter med bor-
nene, samt ever sig i at have overblik over dagen til igang-
seettelse af aktiviteter for/med bernene.

Bruge vejledning til at reflektere over malet

dialog og professionel kommuni-
kation,

kommunikere nuanceret, prae-
cist og forstdeligt med bgrn, fa-
milier og kolleger

e I Skovtrolden anvendes babytegn i kommunikation med
vuggestuebarnet

e Sprogstrategi for Dagtilbuddene Skerping
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b)

e ICDP (International Child Development Programme) - de
8 samspils temaer.

* Anvendelse af informationsbeger i dagligdagen

e IT leringsredskaber/digitale peedagoger

e Digitale medier bl.a. til dokumentation af den peedagogi-
ske praksis

e Forceeldresamarbejde - foreeldrebestyrelse

e Personalemeder

e Barnekonferencer

e Domaeneteorien

e Den studerende tilbydes et indblik i den administrative
del af organisationen - et mede med dagtilbudsleder,

Monica.

Sceetter sig ind i og anvende babytegn i kommunikationen
med vuggestuebarnet
Leeser og anvender elementer fra husets sprogstrategi, her-

under sprogbrug i dagligdagen. At den studerende gver sig i




februar 2020

AN N N N

AN

bevidstgerelse af sit sprog i kommunikation om og med bar-
nene.

Dagligt holder sig orienteret ved at Ieese i vores informati-
onsbgger vedrorende personale og bern, samt heri serger
for at skrive hvilke peedagogiske iagttagelser og overvejel-
ser, som du ger dig.

Holder sig orienteret via berneintra

Anvender bgrneintra og lenovoskaerm til dokumentation
Skrive et opslag om sig selv ved praktikkens start
Preesentere sig for forceeldrene

@ver sig i at give beskeder til foreeldrene

Deltagelse i foreeldresamtale, safremt vejleder og daglig le-
der vurderer det relevant

Deltage i et bestyrelsesmode

Deltage aktivt i personalemeder ved at veere forberedt og
hver gang have det studerendes punkt pd dagsordenen, hvor
den studerende forteeller om sin leringsproces i forhold til
viden- og feerdighedsmalene for praktikken

Tager ansvar for egen vejledning, herunder sender dagsor-

den til vejleder i god tid, er forberedt, skriver referat af
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vejledning. Ger sig klart, hvad man vil have ud af vejlednin-
gen.

Anvender domeeneteorien i vejledning

Til medet omkring den administrative del af organisationen
anbefales det at have en vis forstaelse af Lima (Kommunika-
tion, organisation og ledelse), og det forventes at den stude-
rende forbereder spergsmal omkring den administrative or-

ganisation til medet

leg, legeteorier og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

a)

Leg er en stor del af barnets liv. Legen som et sceerligt leeringsrum
prioriteres hgjt i Dagtilbuddene Skerping. Legen byder pad rigtig
meget i forhold til barnets egen udvikling, identitetsdannelse og
sociale udvikling. Vi har i de peedagogiske lereplaner skitseret le-
gens betydning. Vores rolle er at skabe en hverdag og struktur i
bernehusene, der ger bernene trygge, hvor vi motiverer til udvik-
ling i legen, ogsa ndr den bliver lidt vild, for vores udgangspunkt er,
at en hver handling har en positiv hensigt.

Observere berns legeformer
Igangseette lege for og med barnene
Strukturere lege - finde muligheder for berns legeudfol-

delse
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b)

Inkludering/ekskludering i lege - opmeerksomhed herpd
Konflikthandtering

Kommunikation i leg bade bern/bgrn og barn/voksen

Arbejde med legeskits fra de paedagogiske Ieereplaner i vej-
ledning

Igangseette lege

Undersgge legens betydning gennem observationer, handling
og kobling til teori

Arbejde med at skabe plads til barnenes leg i dagligdagen -
finde plads til legekroge

kropslig, kreativ, musisk og aeste-
tisk leering og udfoldelse i paeda-
gogisk praksis og

mdlsaette, tilrettelaegge og eva-
luere paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og under-
stgtte bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige udfoldelse

og

Planleegge, udfere og evaluere en paedagogisk aktivitet -
SMTTE

Fredagssamling hvor hele huset er samlet, og vi synger for-
skellige sange med bgrnene

Traditioner dret rundt for huset.
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b)

Anvender neeromradets muligheder for kunst og kulturelle
muligheder, herunder bibliotek, teater, biograf m.v.
Inddragelse af sang og musik. Musik kan ses som barnets
ferste sprog, der fanger, inspirerer og seetter gang i fanta-

sien. Vi far beseg af musikpeedagog fra musikskolen.

Ved hjeelp af SMTTE - planleegge, udfere og evaluere en
paedagogisk aktivitet, der tager udgangspunkt i kropslig,
kreativ, musisk eller cestetisk Ieering

At den studerende til fredagssamling har forberedt hvilken
sang, der skal synges - tager initiativ

Deltager i husets egne traditioner, som kaffedage, bedste-
foreeldredage, fedselsdage, emneuger, julefrokost, juleklip,
fastelavn m.v.

Anvender husets materiale for kreativt, musikinstrumenter,
motorikrum og motorikredskaber

Anvender legepladsen som aktivt uderum med mange krops-
lige muligheder

Deltage i ture ud af huset med en barnegruppe
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omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse.

Sundhedsambassader i huset

Frokostordning i huset - fast madplan, madmor

Mad og mdltidspolitik

Hygiejne - renlighed, toiletbeseg, bleskift, hdndvask m.v.
TRASMO - tidlig registrering af sanseintegration og motoriske
feerdigheder hos bern

Motorik, beveegelse, motion

Politikken; Det gode barneliv

Inklusion - I Dagtilbuddene Skerping er der plads til forskellig-
hed. Vi arbejder ud fra en inkluderende tilgang, hvor inklusion for-
stds som at veere del af et feellesskab, sdvel et leringsfellesskab
som et socialt feellesskab.

Veerdierne for Dagtilbuddene Skerping: Samarbejde, nerveer og
anerkendelse

De paedagogiske overvejelser omkring sundhed, mad,
maltidskultur, hygiejne og herunder sundhedsstyrelsens
retningslinjer

De paedagogiske overvejelser omkring sundhed, mad,
maltidskultur, hygiejne, sevn og herunder sundhedsstyrelsens

retningslinjer
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b)

\
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Deltage i spisning med bernene

Arbejde med madkultur pa vejledning udfra husets mad og
madltidspolitik

Deltage i det daglige omkring berns renlighed

Bruge motorikrummet til en peedagogisk akftivitet

Bruge legeplads og neeromradde til motoriske aktiviteter
Pa vejledning forholde sig til politikken; Det gode berneliv,
samt veerdierne for Dagtilbuddene Skerping i forhold til
daglig praksis

Angivelse af relevant litteratur:
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Praktikstedsbeskrivelse — 3. praktikperiode
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jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE 3. PRAKTIKPERIODE, DAGTILBUDSPADAGOGIK.

Galdende fra 1. oktober 2017

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paedagog-
uddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Dagtilbuddene Skerping
Bornehuset Skovtrolden
Degneveenget 25

9520 Skerping

TIf. nr.: 99 88 81 55
www.skovtrolden.rebild.dk

Dagtilbudsleder: Monica Beier

Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Skovtrolden er en del af organisationen Dagtilbuddene Skerping. Foruden
Skovtrolden bestdr den af bernehaverne Skovbjernen og 100m Skoven. Vi har feelles
ledelse - overordnet leder/dagtilbudsleder for alle tre huse er Monica Beier. Daglig
leder i Skovtrolden er Luise Sand Skals Sgrensen. Personale og ledelse samarbejder
pd tveers af de tre institutionerne.

Skovtrolden er en daginstitution med bern i alderen 3-6 dr. Den er bygget til ca. 40
bernehavebern og 10 vuggestuebern . Det er politisk besluttet, at der er en
merindskrivning af bern pa 15 %, hvilket betyder, at der kan veere flere i en periode.

Institutionen er bygget i 1995.

Bornehuset Skovtrolden arbejder aldersopdelt, hvilket vil sige, at bernene er opdelt
aldersmeessigt i grupper. De yngste (Spirerne) er vores vuggestuegruppe og har
bernene fra 0-2.11, hvorefter bgrnene rykker videre til bernehaven.

I bernehaven er der tre grupper: blomster, svampe og redder.

Blomster er vores yngste, svampe mellemgruppe, og redderne er vores ferskolebarn.

Skovtroldens dbningstider er mandag til torsdag kl. 6:30 til 17:00. Fredag kl. 6:30 til
16:00.
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Institutionens formal Dagtilbudslovgivningen, Den Sammenhangende Barnepolitik, Politikken - Det gode

jf. lovgrundlag. Borneliv, Strategi for fremtidens dagtilbud, Kommunens sprogstrategi, Strategi for
digitale medier, Sundhed, Dagtilbuddene Skerpings padagogiske leereplaner.
Derudover er vi kontraktstyret.

Karakteristik af brugergruppen: I Bornehuset Skovtrolden har du mulighed for et bredt kendskab til malgruppen bern

Beskrivelse af den / de aktuelle 0-6ar.
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder: I Dagtilbuddene Skerping er der plads til forskellighed. Vi arbejder ud fra en
Kort beskrivelse af praktikstedets pae- | inkluderende tilgang, hvor inklusion forstds som at veere del af et feellesskab, savel
dagogiske praksis og teoretiske og et leeringsfeellesskab som et socialt feellesskab. Vi arbejder ud fra veerdiordene;

metodiske grundlag (Uddybes senere
i relation til uddannelsesplanens vi-
dens- og feerdighedsmal)

Anerkendelse, Samarbejde og neerveer.
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I vores forstdelse af barnets leering lener vi os op ad udviklingspsykologien,
nermere bestemt Daniel Stern, der taler om barnet som veerende et aktivt og
kontaktsegende selv.

Endvidere leener vi os op ad Lev Vygotsky”s teoretiske fundament. For Vygotsky er
leering noget, som individet tilegner sig gennem erfaringer og feerdigheder i sociale
sammenhaenge. Han mener, at bern udvikler deres made at tanke pa gennem
interaktion med andre, og i 0-5 ars alderen er barnet i gang med at udvikle evnen fil
at sammenligne, analysere og huske. Han mener, at bern leerer bedst, nar de er i
samspil med andre bgrn og voksne. Et af Vygotsky”s pejlemcerker er hans begreb om
barnets neermeste udviklingszone (NUZO).

Vores praksis tager udgangspunkt i balancen mellem, at de voksne understeotter
barnets individuelle potentiale og barnegruppens sociale liv. Det er de voksnes ansvar
at differentiere krav og udfordringer til det enkelte barns alder, kompetencer og
feerdigheder. Leeringen sker bdde gennem spontane oplevelser og leg, samt ved at
den voksne motiverer eller understetter situationer, der giver bgrnene mulighed for
fornyelse, forandring og erfaring.

Legen som et seerligt leeringsrum prioriteres hgjt i Dagtilbuddene Skerping. Legen
byder pd rigtig meget i forhold til barnets egen udvikling, identitetsdannelse og
sociale udvikling.
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T personalegruppen anvendes, ICDP som tilgang i vores samspil med bgrnene. ICDP er
en forkortelse for International Child Development Programme. ICDP scetter fokus
pd relations- og ressourceorienteret padagogik og bestdr bl.a. er 8 samspilstemaer,
der har til formal at tage udgangspunkt i barnets ressourcer og udvikle
kommunikationen mellem barnet og dets omsorgspersoner.

Med ovenstdende teoretiske udgangspunkt forstar vi altsd, at barnets udvikling og
leering sker i relation til andre, ved at barnet er aktivt handlende og via
medindflydelse. Ligeveerd og respekt for det enkelte barn, dets kompetencer,
ressourcer og familiemaessige baggrund er dermed udgangspunkt i arbejdet med
barnets frivsel, udvikling og leering.

Barn lerer hele tiden, men der er forskellige mader at leere pa. Leering kan forstds
pa 3 mader;

- Leering kan beskrives som malet for en leereproces. (Her anvender vi den didaktiske
model SMTTE)

- Leering som en proces. (leg - intersubjektiv)

- Leering, der er den proces, der foregar i samspillet mellem mennesker.

Vi arbejder med babytegn, og bruger det aktivt i kommunikationen med iseer de mind-
ste vuggestuebern. Vi forventer, at studerende statter op om, og bruger tegnene.
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Desuden forventer vi, at du seetter dig ind i og arbejder med punkterne i vores
sprogstrategi. Denne forefindes pa hjemmesiden.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre fag-
grupper)

Dagtilbudsleder: Monica Beier

Daglig leder: Luise Sand Skall Serensen

Vuggestuebernene er én gruppe. Der er peedagoger og peedagogmedh jeelpere pa
grupperne.

Bornehavebgrnene er opdelt i 3 grupper, hvor peedagoger og peedagogmedhjeelpere er
tilknyttet en gruppe i forhold til samtaler, fedselsdage og turgrupper. Men der
samarbejdes meget pa tveers og alle har kendskab til bernene.

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

Vi samarbejder med dagplejen, skolen, SFO'en, de gvrige bernehaver i organisationen,
talepeedagog, ergoterapeut, psykolog, afd. for inklusion i Rebild kommune. Vi afholder
Barnekonferencer med deltagelse af forskellige faggrupper. Desuden har vi mulighed
for at benytte lokalgruppemeader til faglig sparring.

Sarlige forhold omkring den stude-
rendes anseettelse:

Den studerende er lgnnet, og en del af normeringen i huset.
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Ferie - den studerende er forpligtet til en af de ferste dage at meddele daglig leder,
om vedkomne har restferie tilbage. Den studerende indgar i ferieplanleegning pa lige
fod med det resterende personale. Vi feriekoordinerer med de andre institutioner i
Dagtilbuddene Skerping pa udvalgte uger i labet af dret. Den studerende vil kunne
finde ferielukning og feriekoordinering pa berneintra.

Ferie aftales med daglig leder. I en 6 maneders praktik kan forventes 2-3 ugers
ferie sammenlagt.

Studerende, hvor praktikken starter til december, har ferie mellem jul og nytar, da
vi har feriekoordinering.

Studerende hvor praktikken starter til juni, skal til forbeseget fremkomme med
ensker til sommerferien til daglig leder. Det kraeves en opmeerksomhed pd, at praktik
portofolie er klar som arbejdsredskab inden sommerferien, da der ikke kan forventes
vejledning i ferieperioden.

Omsorgsdage - Safremt den studerende har omsorgsdage, skal dette meddeles ved
praktikkens begyndelse.

Sygefraveer - ved sygdom skal der ringes til institutionen inden 7.00 om morgenen. I
weekenden skal der ringes til René senest sendag kl. 13.00, sGfremt man er syg
mandag. Der skal raskmeldes dagen inden genoptagelsen af arbejdet inden kl. 12.00.
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Barnets sygedag - ved barnets sygedag skal institutionen kontaktes inden kl. 7.00.
Det skal gere opmaerksom pd, at barnets sygedag SKAL veere forenelig med
arbejdspladsen.

Rygepolitik - Rygereglerne, som geelder fra den 1. januar 2019:

o Rebild Kommune har regfri arbejdstid - det betyder, at det ikke er tilladt for an-
satte at ryge i arbejdstiden.

o Rebild Kommune har regfri matrikler - det betyder, at man ikke ma ryge pa kom-
munalt ejet jord, for eksempel ved skoler, bernehaver, idreetsanleeg, kulturhuse
og eeldrecentre, men ogsa veje, stier og jordarealer er omfattet. Det geelder des-
uden alle kommunens ejendomme og alle biler ejet af kommunen.

Afspadsering - der er indlagt afspadsering i medeplanen. Hvad der derudover gnskes
af afspadsering aftales med daglig leder.

Personalepolitik- Se infomappen i institutionen eller bgrneintra.
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Studiedage - 1. arbejdsdag afleveres oversigt over studiedage til vejleder og daglig
leder. Den studerende er forpligtet til at skrive dagene i kalenderen senest forste
uge.

Eksamens dag - Sa snart dato for eksamen foreligger, videregives til vejleder og
daglig leder. Vaer opmeerksom pd, at eksamens dagen ikke er en studie dag, men en
almindelig arbejdsdag, hvilket vil sige at der mgdes ind pa arbejde inden og efter
eksamen.

2/3 modet er et telefon- eller virtuelt mede. Madet vil foregd pa baggrund af
praktikvejleders forhdndsudtalelse om hvorvidt den studerende kan opfylde
kompetencemdlene for den pageeldende praktik, samt den studerendes kommentar
hertil, som er sendt til studievejleder forud for medet. Praktikvejleder er ansvarlig
for indsendelse af forhdndsudtalelsen.

Vi anvender Bgrneintra. Det forventes, at den studerende holder sig orienteret om
meddelelser, megdeindkaldelser, paeedagogisk materiale m.v. herfra.

Udviklingsdage - De studerende vil i labet af praktikken have en udviklingsdag i 100m
skoven og Skovbjernen. Formadlet er, at de studerende oplever, at selvom vi er én or-
ganisation med forskellige huse, har mulighed for at se, at vi arbejder ud fra veerdi-
erne.

Temaet for dagen er: “Forhold dig til vaerdierne i Dagtilbuddene Skorping: hvordan
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kan du se at vores vaerdier spiller ind i hverdagen?”

Som beskrevet tidligere, forventer vi, at de studerende er nysgerrige pa praksis - og
pd den her made, kan vi skabe en ramme for, at vise praksis, som man mdske bliver
blind for (eller slet ikke har set som en mulighed). Rent praktisk, dagen planleegges af
de daglige leder, i samarbejde med praktikvejleder. Ligeledes planleegges arbejdsti-
den sdledes, at der i slutningen af dagen, er en halv time, hvor der samles op refleksi-
oner og undringer.

Der forventes en tilbagemelding til huset som den studerende har veeret pd ud-
viklingsdag i - og pd kommende husmgde giver den studerende en tilbagemelding om,
hvad denne har undret/reflekteret over. (Dagene kan med fordel planleegges, saledes
at dagene ikke er placeret for langt fra husmedet).

Den daglige leder finder pa udviklingsdagene én som har ansvaret for at veere 'men-
tor’, dvs. tager imod og forteeller om huset praksis.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den ferste tid i institutionen.

Til ferste researchdag afseetter vi tid til en snak om og rundvisning i Skovtrolden. Vi
har forventning om, at praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen er hentet fra
institutionens hjemmeside inden. Praktikvejlederen er ansvarlig for at infroducere
den studerende i arbejdet i institutionen.

Ligeledes vil den studerende og vejleder i lobet af researchdagene gennemga
forventningsafklaringen til den studerende, herunder regler og normer pa
praktikstedet, den studerendes ansvar i forhold til vejledning og den daglige praksis.
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Vi forventer endvidere, at den studerende i lobet af researchdagene leeser vores
introduktionsmappe, som indeholder relevante informationer for nye i huset.

Den studerende skal forste praktikdag medbringe en kort praesentation af sig selv i
papirform til ophaeng i institutionen, ligeledes skal praesentationen medbringes pa
USB-stik, sd vi kan leegge den pd berneintra. Vi forventer, at man preesenterer sig
personligt for bgrnene og foreeldrene.

Paedagogisk dagligdag
e Din tidligste vagt starter kl. 6.30 og seneste vagt er til kl. 17:00, men i forhold

til medeplanerne forventes en vis fleksibilitet.

e Du skal deltage i personalemgder, der afholdes manedligt, efter arbejdstid, i
tidsrummet 17:10-20:10. Derudover skal du deltage i et bestyrelsesmede i
lobet af praktikken. Safremt der er foreeldremede i praktikken, forventes der
deltagelse. Hvis der afholdes peedagogik dag i praktikken, aftales dette med
daglig leder hvor vidt det er aktuelt at deltage.

e Du har skemalagt vejledning 1,5 time pr. uge inkl. pause.
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e Du vil opleve, at skulle tage ansvar for og veere alene med en bernegruppe

e Vi forventer, at du tager initiativ til at planleegge, igangscette og udfere

aktiviteter og peedagogiske forlab med en gruppe bern

e Viforventer, at du forseger dig med synliggerelse og dokumentation af det

paedagogiske arbejde ved hjeelp af vores digitale hjelpemidler.

Der planlaegges af vejleder en besegsdag/reseachdag i enten Skovbjernen eller 100m
Skoven for den studerende ca. 2 mdneder inde i praktikken.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Dagtilbudspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtgg@relsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen

skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af
praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til,
at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer:
° Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
° Social- og specialpaedagogik

Sekundeer:

Valgfagsomrader:

Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Ipbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.
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2) Natur og udeliv.
3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan — 3. praktikperiode

februar 2020

Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal.

Dagtilbudspadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den daglige padagogi-
ske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at leere hos os i forhold til vi-
dens- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem deltagelse, litte-
ratur, observation og refleksion — og hvordan understgtter vi den
studerendes lzering

samfundsmeaessige og institutio-
nelle problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i dag-
tilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige rammer
og institutionskulturens betyd-
ning for samarbejde, paedago-
gisk udvikling og kvalitet,

o Lcese, reflektere og arbejde med politikkerne:
o Kontrakt

o Dagtilbudslovgivningen
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b)

o

o

Den sammenhcaengende Barnepolitik
Politikken “Det gode barneliv”
Strategi for fremtidens dagtilbud
Kommunens sprogstrategi

Strategi for digitale medier

Paedagogiske leereplaner

Kontraktstyring

Arbejdet med veerdierne: Samarbejde, nerveer og anerken-

delse i den daglige praksis.

Samarbejdspartnere eks. Talepeedagog, fysioterapeut, PPR

m.v.

Politik til forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod

bern i Dagtilbuddene Skerping

Kendskab til samarbejde i hverdagen for at lese kerneopga-

ven

At du leeser og forholder dig til de overordnede politikker

for omradet og seetter det i relief til dagligdagen i Skov-

trolden
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e At du forholder og samarbejder med hele personalegruppen
og stiller spergsmal til alle i det daglige bade af praktisk,
teoretisk og peedagogisk karakter.

e Leeser og forholder dig til materiale og informationer pa
intra.

e Forholder dig refleksivt til vores padagogiske lereplaner
og veerdigrundlag for det peedagogiske arbejde via iagtta-
gelse, deltagelse og logbog

e Deltagelse i orienteringsmede med Dagtilbudsleder Monica
Beier vedrarende den administrative del af organisationen
Dagtilbuddene Skerping.

e Taler med sprogpeedagog, motorikpaedagog eller digitale
padagoger - inddrag deres viden i dine projekter

e At dupd et personalemede gennemgar dit perspektiv pa vi-
dens og feerdighedsmalet

leg, bevaegelse, natur- og kultur-
oplevelser, digitale medier samt
skabende aktiviteters betydning
for 0-5 driges dannelse, trivsel,
lzering og uadvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, so-
ciale og eestetiske bgrnemiljg,

a) Leg er en stor del af barnets liv. Legen som et seerligt Ierings-
rum prioriteres hgjt i Dagtilbuddene Skerping. Legen byder pa rig-
tig meget i forhold til barnets egen udvikling, identitetsdannelse og
sociale udvikling. Vi har i de paedagogiske |leereplaner skitseret le-
gens betydning. Vores rolle er at skabe en hverdag og struktur i
bernehusene, der ger bernene trygge, hvor vi motiverer til udvik-
ling i legen, ogsa nar den bliver lidt vild, for vores udgangspunkt er,
at en hver handling har en positiv hensigt.




februar 2020

o Observere barns legeformer

o Igangseette lege for og med barnene

o Strukturere lege - finde muligheder for berns lege-
udfoldelse

o Inkludering/ekskludering i lege - opmcaerksomhed
herpa

o Konflikthandtering

o Kommunikation i leg bade bern/bern og bern/voksen

Planleegge, udfere og evaluere en padagogisk aktivitet -
SMTTE

Traditioner dret rundt for huset.

Anvender neeromradets muligheder for kunst og kulturelle
muligheder, herunder bibliotek, teater, biograf m.v.
Inddragelse af sang og musik. Musik kan ses som barnets
ferste sprog, der fanger, inspirerer og seetter gang i fanta-
sien. Vi far beseg af musikpaedagog fra musikskolen.
Anvende neeromrdadets muligheder for naturoplevelser

Anvende tumlerum og motorikredskaber
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b)

Anvende legepladsen som peedagogisk rum, hvor der er mu-
lighed for at blive udfordret fysisk og opleve gleede ved at
bruge kroppen.

Give bernene mulighed for at tilegne sig en forstdelse for og
udforske omverdenen gennem sanserne

Tras - tidlig registrering af sprog

TRASMO - tidlig registrering af sanseintegration og motori-
ske feerdigheder hos barn

Trivselslineal

Arbejde med legeskits fra de peedagogiske lereplaner i vej-
ledning

Igangseettelse af lege eks. Motoriske lege, rolle lege m.v.

v Undersgge legens betydning gennem observationer, handling

og kobling til teori
Arbejde med at skabe plads til bernenes leg i dagligdagen -
finde plads til legekroge

v' Sma legegrupper - f.eks. motorisk forleb, dialogisk lasning

Deltagelse og igangseettelse af peedagogiske aktiviteter i
dagligdagen

Anvende kreative materialer til produktfremstilling
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v Anvende digitale medier til dokumentation

v Anvende lenovoskaeerm som peedagogisk redskab

v Anvende reflektionspeedagogen i vejledning

forandringsprocesser og innova-
tion,

bidrage til udvikling af peedago-
gisk praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

a)

ICDP (International Child Development Programme) - de 8
samspils temaer. Herunder videooptagelse med fokus pa den
studerende i samspillet.

Leering om NUZO; neermeste udviklingszone (Vygotsky)
Sprogvurdering af 3 og 5-drige

TRAS - tidlig registrering af sprog.

TRASMO - tidlig registrering af sanseintegration og motori-
ske feerdigheder hos barn.

Trivselslineal

Relationsskemaer

Mindfulness - veerdien af at finde ro

Mindmapping

Didaktiske model SMTTE
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b)

Den studerendes udviklingstiltag skal ses i forhold til husets veer-
dier og praksis. Udviklingstiltag dreftes med vejleder sa det tilpas-

ses dagligdagen.

Udarbejde SMTTE for et givent forleb, herunder at tilretteleegge,
gennemfore og evaluere projektet

inddragelse af barn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og foran-
dringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

a) Vores praksis tager udgangspunkt i balancen mellem, at de voksne un-
derstotter barnets individuelle potentiale og bernegruppens sociale liv.
Det er vigtigt, at bern oplever sig som afholdte og veerdsatte individer.
Ligeledes er det de voksnes ansvar at differentiere krav og udfordringer
til det enkelte barns alder, kompetencer og faerdigheder. Laeringen sker
bdde gennem spontane oplevelser og leg, samt ved at den voksne motive-
rer eller understetter situationer, der giver bernene mulighed for forny-
else, forandring.

Barnets udvikling og leering sker i relation til andre, ved at barnet er ak-
tivt handlende og via medindflydelse.
e Laring om NUZO
e Sprogstrategi for Dagtilbuddene Skerping
e ICDP (International Child Development Programme) - de
8 samspils temaer.

e Anvendelse af informationsbager i dagligdagen
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b)

e IT leeringsredskaber/digitale peedagoger
e Digitale medier bl.a. til dokumentation af den peedagogi-
ske praksis
e Bgrneintra
e Foreeldresamarbejde:
o At veere professionel og ikke privat i arbejdet -
relationsarbejde
o Forceeldrebestyrelse
o Aktivitetsudvalg
e Domaneteorien
e Den studerende tilbydes et indblik i den administrative
del af organisationen - et mede med dagtilbudsleder,

Monica.

Leeser og inddrager Bernehusenes beskrivelse af begrebet
leering i sin tilgang til arbejdet med paeedagogiske udviklings-
og forandringsprocesser - herunder sikre medindflydelse
fra bernene, hvor veerdierne anerkendelse, samarbejde og

nerveer er i fokus
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Leeser og anvender elementer fra husets sprogstrategi, her-
under sprogbrug i dagligdagen. At den studerende gver sig i
bevidstgerelse af sit sprog i kommunikation om, til og med
bernene samt foreeldre.

Anvender ICDP i sin kommunikation med bernene samt re-
flektere over egen rolle i relationen

Dagligt holder sig orienteret ved at leese i vores informati-
onsbeger vedrgrende personale og bgrn, samt heri serger
for at skrive hvilke peedagogiske iagttagelser og overvejel-
ser, som du ger dig.

Holder dig orienteret via berneintra

Anvender bgrneintra og lenovoskeerm til dokumentation
Skrive et opslag om dig sig selv ved praktikkens start
Preesentere dig for foreeldrene

@ver dig i at give beskeder til foreeldrene

Deltagelse i foreeldresamtale, safremt vejleder og daglig
paedagogisk leder vurderer det relevant

Deltage i et bestyrelsesmode
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Til medet omkring den administrative del af organisationen
anbefales det at have en vis forstaelse af Lima (Kommunika-
tion, organisation og ledelse), og det forventes, at den stu-
derende forbereder spargsmdl om den administrative orga-

nisation til medet.

didaktiske og paedagogiske me-
toder til udvikling af paeedagogisk
praksis, herunder dokumentation
og evaluering, og

saette mal, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over pae-
dagogisk praksis og

b)

Introduktion til den didaktiske model SMTTE
Akftivitet for og med forskellige barnegrupper

Interaktionsanalyse

Ved hjeelp af SMTTE - planleegge, udfere og evaluere en
paedagogisk aktivitet, der tager udgangspunkt i kropslig,
kreativ, musisk eller cestetisk Ieering

Anvendelse af digitale medier i dokumentationen
Anvendelse af relationspeedagogen pa vejledning

Udarbejdelse af interaktionsanalyse
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farstehjeelp.

udfare grundlaeggende farste-
hjeelp

b)

APV for hvert af Dagtilbuddene Skerping
Politik til forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod
bern i Dagtilbuddene Skerping

v Det er AMR personen for huset, der har til opgave at
sette den studerende ind i brand instruks, samt det
grundleeggende materiale vi har herom.

v Vejleder introducerer den studerende for Bgrnehusenes
politik om tidlig opsporing.
o Den studerende leeser, reflekter og drefter ele-
menter heri pa vejledning

Angivelse af relevant litteratur:




