BARNEHUSET SKOVTROLDENS VARDIER

Disse verdier er revideret i 2019. Samlet og redigeret i sin feerdige udgave i start 2020.

De tager udgangspunkt i Dagtilbuddene Skerping felles verdier: Nerver, Anerkendelse og Samar-
bejde. Sammen danner de rammen omkring og kerneopgaven i forhold til bern, foraldre og kolleger
& ledelse. Det er illustreret herunder.




NARVAR:

| forhold til bgrn: «@
Udgangspunktet i medet med barnet er de 8 samspilstemaer i ICDP. N
Der mader vi barnet som et unikt individ. Dette danner baggrund for Q’

trivsel, tryghed og lering — og ikke tilfeldigt at denne er navnt forst.

3

Enhver handling hos barnet har som udgangspunkt en positiv hensigt.
Vores rolle er at vere nysgerrige og gé opdagelse, for at forsta bade bar-

net og hensigten.

For de fleste bern starter dagen med et godmorgen. Det er her vi meder
barnet (samspilstema 1), og ofte har en kort snak med foraeldrene. Her far barnet mulighed for at
komme godt i gang med dagen. Vi har bl.a. en "vinker”, som er med til at skabe forudsigelighed for
barnet.

Vores vinkevoksen gor desuden ogsa, at de ovrige voksne i huset kan bevare nervaret i den aktivitet

denne er optaget af.

I samspillet med barnet har vi fokus pa barnet og justerer os i forhold til det. Vi er opmeerksomme pa
de smé tegn og barnets oplevelse, og giver det rum til at begribe og beskrive sin oplevelse. (samspils-
tema 2)

Afbrydelser i samspillet kan ikke undgas. Vi har et saerligt ansvar at italesette nar det sker, og forklare
hvorfor. Det kan f.eks. vere et barn der vagner i krybberummet, et barn som er ked af det eller en
som kalder fra toilettet, som gor at vi skal g fra samspillet. Vi har som fokus, at arbejde med berns
selvhjulpenhed, derfor tror vi ogsé pa, at vi bade kan arbejde med neaervear og selvhjulpenhed ved, at
bernene hjelper til i hverdagen. Det kan vare

til middagsmaden, hvor barnet selv kan hente
en klud.

Jeg ma vide, hvad
jeg skal gore, nar

jeg ikke ved, hvad
jeg skal gore!

Der er mange processor i hverdagen som er
praeget af ventetid — heldigvis ligger der ogsa
en forventning om et svar. Denne forventning
skal vi respektere, og drage omsorg for. Det
betyder at vi setter rammerne for, at vi er i
gang med noget, f.eks. med et stoptegn, men
vender tilbage nar tid er. For at bevare naervae-
ret i feellesskabet, er det nedvendigt ikke at
lade os afbryde hele tiden.
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Borns folelser er en stor del af deres liv —og de erien

spendende proces for at leere om bide egne og andres fo-
lelser. Vi anerkender bernenes folelser, og ter vere i deres
folelser sammen med dem — og nar det er svert hjelper vi
dem. Er det f.eks. et barn som er ked af det bruger vi tre-

stecirklen. (Samspilstema 5-8)

Vi vil mede bernene i gjenhgjde. Det handler om at vi
gerne vil udstrale tilgaengelighed og ro, og vere den trygge
base. Iser for vuggestuebarnet er der en serlig opmerk-
somhed pa, at vi er i bernenes legezoner, som oftest er pa

gulvet.

Vi vil skabe naerver og tryghed for barnet, dette gor vi ek-
sempelvis ved at have faste rutiner i huset, s barnene er for-
beredt pa de faste rutiner og ved at vise, at bernene kan komme til os, hvis de har brug for os, og fa

den fornedne hjelp.

I vores hverdag prioriterer vi aktiviteter, hvor barnet er i centrum — de vigtige begivenheder i barnets
liv. F.eks. prioriteres fodselsdage, sa det bliver en god oplevelse for barnet.

Vi vil bibeholde narvearet, og derfor kan der vare dage, hvor vi bliver nedt til at udsatte aktiviteter
og lave nogle andre, for stadig at give bernene en god oplevelse. Heri ligger ogsa, at vores hverdag er
foranderlig, og der er plads til at vi kan felge barnets initiativ, i stedet for det planlagte.

| forhold til foraeldre:

Dialogen har hgj prioritet. Det er her vi har en falles ramme for det gode

samarbejde, og kan sikre os, at alle foraldre foler sig medt. Vi prioriterer
dialogen, da vi anser det som en vigtig del af vores arbejde, at skabe
sammenhang om barnets trivsel, bade hjemme savel som i institution.

Det er ikke alt som egner sig til garderobesnak — her kan vi i stedet tilbyde en

samtale/telefonsamtale, nir der er bedre tid.

Vi vil veere @rlige og troverdige i vores samarbejde med foraldrene, si de
ved preecis, hvad de kan forvente.

Det som optager dialogen med foraldrene er oftest de sma dagligdagsoplevelser.

Her moder foraeldrene voksne som har set og hert deres barn.

Udover det har vi vores "bernebog”, hvor vi nedskriver noget som er vigtigt at formidle videre til for-
aldrer og kolleger. Hermed sikrer vi, at viden om barnet kommer frem til alle relevante.

Familier har ikke samme udgangspunkt, ift. ressourcer og livssituation. Derfor er vi opmaerksomme

p4, at mede familien med afstemte forventninger som er realistiske.
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Ligeledes har vi en reekke forventninger til foreeldrene i forhold til det gode samarbejde.
Forst og fremmest har vi en forventning om, at ale spiller med og bidrager til vores fellesskab — vi har
alle et ansvar for at Skovtrolden er hus i trivsel.

Ligeledes ogsé foraldrene tager initiativ til samarbejdet — dvs. at vi forventer, at foreeldre kommer til

os, hvis der noget de undre sig over; og ikke venter til naeste samtale.

Fra velkomstfolderen star der pa forsiden: "Et rart sted at vaere!”, og det skal det veaere. Som foraeldre
er man vores ‘ambassader’ ude byen. I er med til at sprede de positiv toner, siledes at kommende for-
®ldre (og andre med interesse for dagtilbud), herer om hvorfor det er et "rart sted at vaere!”.

Sidst forventer vi at foraeldrene vi/det gode samarbejde — vi har samme madl, at sikre barnets trivsel og
leering. Det er bade nar barnet er i god trivsel, og nér der er udfordringer. Vi tror pa, at summen at det

vi hver iser bidrager ind i feellesskabet er storre, giver mere end det vi hver isaer kan.
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| forhold til kolleger og ledelse:

Det helt basale i vores kollegiale samarbejde, er den gensidige tillid. Tilli-

den til, at det vi ger har en positiv hensigt — og turde undres pa egne og

hinandens vegne.

Tiden til dialogen i hverdagen skal vaegtes, bade af hensyn til muligheden
for at reflektere, men ogsa for at skabe rum for at dele de sma ting i hver-
dagen. Bide succeser og det som er svert. Erfaringer viser ogsa, at far vi
talt om de smé ting, vokser de sig sjeldent storre.

Planlaegningen og kommunikation om strukturen er et felles ansvar, og vi tror pa, at en tydelig struk-
tur, hand i hand med en god kommunikation er med til at give plads til nerver. Samtidig ogsa en op-

marksomhed for, at dagene sjeldent bliver helt som vi planlegger.

Vi vil have fokus pa stjernestunder og samtidig vaere bevidste om at det er menneskeligt at fejle. Disse

ma danne rammen om en praksis, hvor vi lerer af vores fejl.

At sige goddag og farvel er signalet om, at vi har set hinanden. Derfor forventer vi, at dagen starter

med, at vi siger godmorgen til alle og far sagt farvel igen.

Vi skal fole os trygge i gruppen, og for at dette lykkedes, er det vigtigt, at der er plads til, at vaere den

man er. Her har vi alle en sarlig forpligtigelse til, at nye voksne i huset skal tages godt imod.

Ledelsen forventes at vere lydher i forhold til de udfordringer vi kan std med. Der forventes ikke al-

tid en lesning, men at det er muligt at drefte undringer og refleksioner.

Ledelsen prioriterer MUS samtaler og evt. trivselssamtale i dagligdagen og er altid tilgengelig. Ledel-
sen skal have kendskab til personalets kompetencer og udviklingspotentialer, siledes at vi har fokus

pé den enkeltes trivsel, men ogsa for at vaere med til udvikle kompetencer.
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ANERKENDELSE

| forhold til bgrn:

Hverdagen rummer mange sma succeser! Vi stotter barnet med udgangs-

punkt i nermeste udviklingzone, ogsa nér det bliver svert. Her italesetter vi
med det vi ser — og fremmer en kultur hvor "det godt du prever — ogsa

selvom det sveert!”

Legen er grundleggende! (Dagtilbudsloven, 2019). Derfor ligger der et

enormt potentiale i at styrke berns legekompetencer. Det betyder, at vi er
bevidste i forhold vores fysiske placering, hvordan vi igangsatter aktiviteter,
deltager i aktiviteter og stetter born i leg. Alt sammen med henblik pa at skabe inkluderende og ud-
viklende fallesskaber.

Folelser uanset type har brug for at blive medt. Vi meder og rummer alle folelser, ogsa dem som kan
vare svere. Vi hjelper bornene til at satte ord pé det, deres folelser, og har barnet svart ved det, eller
endnu ikke noget sprog, hjelper vi med at satte ord pa det vi oplever. Det gor barnet opmerksom pa
egne folelser, og giver mulighed for udvikling. Det kan bade vare spejling eller justering ift. samspil-

let. (ICDP, samspil 8) I praksis anvender vi trostecirklen, for de bern som er blevet kede af det.

I Venskab |

Hjemlighed |

Kreativitet

Kropsopfattelse

Planlaegning

Registrering

Konfliktlgsning |

| Grov/fin motorik

| Kommunikation

| Rumfornemmelse

I Opmaerksomhed

| Selvsteendighed

| Identitet |

I Selvbeherskelse

" \
| N N \\ \ \\\‘
. G- \. \

Skuffelse

Fleksibilitet |

Teaenke |

lagttagelse

Frigorelse

Regler og normer |

Koncentration |

problemlgsning |

Indlevelse

Hensyn |

I Sprog - begrebsdannelse |

Tryghed
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At vere gode rollemodeller for bern, betyder for os, at vi er trovardige. Vi overholder aftaler, meder
barnet i gjenhojde og er aktivt lyttende i dialogen.

Nar vi justerer pa en adferd, italesetter vi den adfeerd vi gerne vil — fremfor det vi ikke vil. Vi tror pa,
at det skaber en positiv greensesaetning.

Barnets indre limbiske folelseskompas (Susan Hart), danner rammen for barnets trivsel. I barnets op-
vakst vil der komme forstyrrelser, og her hjelper vi barnet med at finde tilbage til det som skaber ba-
lance i deres verden. Det kan f.eks. vaere at flytte barnet fra en situation som er sver, for at skabe ba-
lance. Her har vi en serlig opgave i at felge op, sa det ikke er et nederlag — men et skridt pa vej til me-
string.

| forhold til foraeldre:

Der findes mange sandheder og anskuelser pa livet og verden.

Vores opgave er at made alle forzeldre ligeveerdigt, og anerken-
dende i deres forskellighed. "For at alle kan behandles lige, ma
de behandles forskelligt”.

I modet med foraeldre tager vi veaertskabet ved at signalerer til-
gaengelighed. Det er bl.a. de sma ting som at sige godmorgen
og farvel.

Nar der onskes en dialog med mere dybde, har vi ansvaret for
at satte rammen om, et tidspunkt som er bedst til denne snak.
I dagligdagen er den korte tilbagemelding om dagligdagen es-
sentiel og noget vi prioriterer.

Gensidighed er en del af kernen i Skovtrolden. Derfor er vi li-

geledes opsegende pa dialogen med foreldrene, bade i forhold

til at give den korte tilbagemelding, nar der er noget vi undres over eller har brug for at vide. Det sig-
nalerer interesse for barnets hele liv — og danner rammen omkring det gode foreldresamarbejde.

Ved sparring med foraeldre har vi ikke altid losningen — her vil vi gerne sparre med dem om deres
tanker, og vere nysgerrige pa deres oplevelse. De kender barnet bedst. Har vi ikke et svar, er vi an-
svarlige for at fa fortalt, at vi har brug for at drefte det med kolleger/leder, og at vi vender tilbage.

Er det udfordringer som ligger ud over egne kompetencer,
Fzelles Indsats (FI) er et gratis til-

bud i Rebild Kommune til bgrn og
familier, der har det svaert. Det kan
vaere, | star i en vanskelig situation
Dialogen med foraldrene er en vigtig del af vores kerneop- for eksempel i forbindelse med
skilsmisse eller sygdom. Eller jeres
barn synes, det er sveert at ga i dag-
pleje, daginstitution eller skole

henviser vi, i samrad med ledelse, til gvrige samarbejdspart-
nere, hvor vi og foreldrene kan fa hjalp. F.eks. Feelles Ind-
sats.

gave. Som ansatte har vi en serlig opmarksomhed pa etik-
ken i kommunikation. Det betyder, at vi bevidst skifter mel-
lem de to perspektiver, professionel og personlig — og adskil-

ler det fra vores private Jeg.

Side 7



| forhold til kolleger og ledelse:

I medet med bernene tror vi péa det positive i hensigten. Det samme gor sig geeldende for kolleger og

ledelse. Vi skal gere hinanden gode, og fa succeserne til at spire og vokse. Vi kommer til at lave fejl —
og heldigvis! (Se billedet nederst pa siden).

Som kolleger og personer er vi forskellige, og denne forskellighed er med til at binde os sammen som
kolleger. Vi giver hinanden plads, er nysgerrige og bringer hinandens kompetencer i spil

Nysgerrighed danner rammen omkring udvikling. Derfor vil vi gerne fremme en kultur, hvor det er
naturligt at veere nysgerrige pa hinandens praksis. Det betyder at vi italesatter hvad vi ger og hvorfor
og modtager spergsmél med udvikling for gje.

I det her ligger ogsé en forpligtigelse hos alle til, at komme med tilbagemeldinger nar de eftersporges.

Det er okay at sparge, og pligt til det, hvis vi oplever handelser i strid med vores vardier. I hverda-
gen, har vi udvikling for gje, og undrer man sig pa andres vegne, er det vesentligt at fd spurgt ind til
det. Vi har aftalt at der er en 48-timers regel. Dvs. at undrer man sig over noget, skal man inden have
talt sammen, ellers ma man lade det ligge.

Det skal teenkes som, at vi er hinandens forudsatninger. For at vi sammen kan udfere vores arbejde
bedst, er vi athengige af hinanden. Vi ger hinanden gode, saledes at summen af det vi kan sammen,
er hojere end det vi hver iser bidrager med!

Serligt fokus pa ledelsen handler om, at vi forven-
ter, at der er tydelighed i forhold til arbejdsopga-
ver, og at denne er tilgaengelig som ledelse nar vi
har brug for det. Det kan bade vare den daglige

sparring, men f.eks. ogsa som deltager ved svaere

samtaler. ( ) . ‘
For at vores hus kan fungere er der mange forskel- ej
lige funktioner som skal loses. Her ser vi helheden
som hus — og at alle funktioner er til for at huset E
kan fungere. r
( L) Laari ng
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SAMARBEJDE:

| forhold til bgrn:

Forudsatningen for det gode samarbejde er vores vardier.

Hermed har vi samme udgangspunkt. Det betyder ligeledes, at
medet med barnet tager afset i ICDP og de 8 samspilstemaer.

Bornenes initiativer er verdifulde. Vi er dbne overfor at ju-
stere os, for at mede barnet. Maske finder vi sammen, nye

spendende veje?

Struktur er med til at give genkendelighed og forudsigelighed. Det giver en ro og overblik for det en-
kelte barn, og heraf skaber det muligheder for bade at folge barnets initiativer og voksenstyrede akti-
viteter. For bern som i perioder er i en udsat position, er en tydelig struktur med til at skabe en tryg

base, hvorfra verden kan udforskes.

Aftaler med bern skaber plads til individualitet og udvikling af personlige kompetencer. P4 den made
oplever barnet sig set og hert — vores opgave er si at folge op pa aftalerne, og vaere troveerdige i mo-
det. Det vil sige, at vi overholder og tager ejerskab for de aftaler vi laver med bernene, holdt op imod

samspilstemaerne 5 og 6 (den meningsskabende dialog).

Samarbejdet omkring barnet starter for det kommer i vores bernehus. For start har vi et velkomst-
mede med foreldrene. Det skaber grobund for det gode samarbejde med foraldrene, da vi tror p4, at
det er foreldrene, som er eksperter i deres barn, og vores rolle er at styrke den rolle — og samtidig fa
den viden, som vi har brug for, til at kunne lose vores kerneopgave.

I hverdagen vidensdeler vi med foraldrene, for at bygge bro mellem hjem og institution for at skabe
helhed for bade bern og voksne. Det handler iseer om den

daglige kontakt om barnets trivsel, for hermed sikre bade SMTTE-MODELLEN

trivsel og leering.
ammenhang

Zonen for nermeste udvikling har redder i vores tilrette-
leggelse af paedagogikken. Det betyder, at vi er dbne for at

justere os i forhold til barnet og bernegrupper. Vi tror pa,
valuering

at vi ved at justerer os i forhold til gruppen, vil alle fa
kendskab til alle bern.

Der findes forskellige redskaber som vi benytter i arbejdet
med bernene, herunder: trivselslinealen, ICDP, TRASMO,
sprogvurdering, SMTTE, mindmapping som redskab for at

. . . egn iltag
mode barnet med et trivsels- og leringsperspektiv og for at

kvalificere bade paedagogik og foraeldresamtaler.
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| forhold til foraeldre:

Den gode historie skaber grobund for det gode foraeldresamarbejde. Vi

tror pd, at barnene vokser af de gode forteellinger.

Familier er forskellige. Vi tror pa at den gensidige respekt er med til at
lofte samarbejdet, og vaere med til at styrke dialogen mellem hjem og
institution i mellem. Vi har samme mal — barnets trivsel!

I vores nuvaerende samfund bevager barnet sig i flere forskellige are-
naer, hvor alle hver iser bidrager til det hele barn. L. Dencik fortolker

begrebet dobbeltsocialering ud fra denne model — pointen er, at vi sam-
men former barnet, og et tet samarbejde er nedvendigt.

Samtidig har vi en kultur hvor vi er abne og imedekommende overfor spergsmél til hverdagen. Enig-

hed er ikke et mil i sig selv, men dialogen er vigtigt — og endnu mere at foreldrene oplever sig hort.

Det gode forzldresamarbejde tager udgangspunkt i at afstemme forventninger. Rammen sattes alle-
rede ved velkomstmedet. Foraldrene skal kunne forvente at vi er autentiske og troverdige nar vi
samarbejde omkring barnets trivsel.

Vi kommer til at lave fejl, det vigtigste er sa at vi kan reflektere og bruge de erfaringerne. (Fejl er ju-

sterbar lering!)

Borneintra (snart AULA), er en digital platform som vi lebende leegger dokumentation ud pa. Det ska-
ber sammenhaeng for foraldrene, sé de ved hvad vi er optaget af. Vi tror pé at det er et godt supple-
ment til dialogen i hverdagen.

| forhold til kolleger og ledelse:

Bornehuset Skovtrolden er ét hus! Alle er ansvarlige for

at hele huset fungerer. Det handler bade om praktiske
opgaver og paedagogiske indsatser. Derfor har vi gje for
helheden — og at vi udvikler os sammen.

Vores fornemmeste opgave er at se muligheder i
hverdagen, for at lase vores kerneopgave bedst muligt —
og vi alle sammen bidrager til at sikre kvaliteten.

I samarbejdet er der en sarlig forventning om, at vi vi-
densdeler og videregiver informationer. Vi forventer, at
der er et hojt informationsniveau, bade i dialogen og i
infobeger. Det betinger, at der en ébenhed om béade

egen praksis og hvad der optager én i gjeblikket.
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Vi vil vaere fleksible og have ”Ja hatten” pa, og se muligheder frem for begransninger i hverdagen.
Det giver plads til at nytaenke — samtidig ogsa, at vi mé vere omstillingsparate og handle nir situatio-

nen kraver det.

Grundleggende har enhver handling en positiv hensigt! Det er altid udgangspunktet — er der noget vi
undrer os over, er man forpligtiget til at sporge ind til det. Vi gver fortsat, at fokus er pa hvorfor vi
gor som Vi gor, mere end hvad vi har lavet. Det betyder, at vi f.eks. hellere vil beskrive processen i et
kreativt projekt, end hvad malet har varet. Vi er opmarksomme pa, at den skriftlige kommunikation
til foraeldre, gerne skal vere letleselig — og stadig baere prag af hej faglighed.

Skovtrolden skal vaere en arbejdsplads som er rar at komme til. Deri ligger et fokus pa trivsel og ar-
bejdsglaede. Det handler bl.a. om at vi altid siger godmorgen og farvel til alle, men ogsa at vi er op-
marksomme pa hinandens trivsel. Det er et felles ansvar at alle kan trives pa arbejdspladsen.

Udviklingen i vores fag er nedvendig. Der forventes at man er nysgerrig pa vores fag, holder sig ori-
enteret og folger med udviklingen. Dette handler ogsd om, at man felger med i referater fra vores for-

skellige udvalg.

Seerligt i forhold til ledelsen er, at samarbej-
det er praeget af naerver og tillid. Det betyder
at ledelsen opleves autentisk og respektfuld
og har et serligt ansvar ift. Informationsni-
veau og at kleede medarbejdere pd, saledes at

den bedst mulig kan lese kerneopgaven.
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