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Feelles forventningsafstemning for studerende i
praktik i dagtilbuddene Skgrping.

Dette dokument indeholder vores forventninger til hinanden i forhold til at vaere i praktik i dagtilbuddene
Skgrping. Vi forventer at det er laest inden praktikken.

| Ipbet af researchdagene eller fgrste vejledning, vil de blive gennemgaet, og her vil der veere mulighed for
at stille spgrgsmal, og maske lave individuelle aftaler.
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Forventningsafstemning for Dagtilbuddene Skgrping — 1. praktikperiode:

Forventninger til
vejledning og lae-
ringsaktiviteter

| Dagtilbuddene Skarping er vi glade for at tage imod studerende. Vi er
abne, imgdekommende og interesseret i dig som studerende. Vi vil gerne
veere med til at praege vores fag, og vi er interesseret i at dygtiggere os i
det paedagogiske arbejde.

Vi kan som bgrnehus bidrage til peedagoguddannelsen med et praksisre-
laterende lzeringsrum. Du vil fa et billede af, hvordan vi pedagogisk, fag-
ligt og praktisk arbejder med vores malgruppe.

| barnehusene har du mulighed for et bredt kendskab til malgruppen barn
0 - 6 ar. Dagtilbuddene Skarping bestar af; Bgrnehuset 100 Meter Sko-
ven, Skovbjgrnen og Skovtrolden, som samarbejder pa kryds og tveers.
Dette kan i seerdeleshed ogsa gavne den studerende, og give mulighed
for, at gare sig erfaringer i en af de andre institutioner under praktikforlg-
bet. Personalemgderne er ydermere faelles for alle tre huse.

| det paedagogisk felt er refleksionen et afgarende element for netop lee-
ringen. Refleksion ser vi som omdrejningspunktet for vejledningen under
praktikken. Den uddybes, udforskes og udvikles under praktikkens for-
leb. Som redskab til dette, har vi 1 Bernehusene lavet en skabelon; ”Rela-
tionspadagogen”, der er med til at synliggere de igangvarende proces-
ser, som skabes under praktikken. Vi har som forventning til vores stude-
rende, at der reflekteres lgbende og "hejlydt” savel pa vejledningsme-
derne som i det daglige.

Vi opfordrer de studerende til at skrive logbog, dette er en god dokumen-
tation gennem praktikken, plus at det holder hukommelsen ved lige”, og
er et godt redskab til den studerendes praktikportefolio.

Vejledning;

Der er afsat 1,5 time pr. uge til vejledning inkl. pause. Tidspunktet er
skemalagt i mgdeplanen. Til vejledningstimerne far den studerende og
vejleder mulighed for at drgfte faglige problemstillinger, samt den
studerendes personlige udvikling i forhold til kompetence-, videns-
og feerdighedsmalene.

Vi gnsker at tilbyde en faglig, kompetent og dben vejledning, med
henblik pa den paedagogiske praksis. Vi forventer, at den studerende
har forberedt en dagsorden, som er vejlederen i haende senest 2
hverdage fgr vejledningen. Denne tidsramme, sa vejleder har mu-
lighed for at forberede sig tilstraekkeligt.

Den studerende skriver ligeledes referat af hver vejledning, som ko-
pieres sa bade den studerende og vejleder og saettes i en mappe,
samt ggr at refleksionerne bliver tilgangelig for det gvrige perso-
nale, formen aftales neermere med vejleder. (F.eks. ved at kopiere re-
feratet og laegge i infobogen).

Efter hver vejledning skal referat-bladet underskrives af den stude-
rende og vejleder. Dette skal den studerende ggre som led i at tage
ansvar for de beslutninger, der treeffes til vejledning, samt en gvelse i
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at formulere sig skriftligt, hvilket ogsa er en del af det paedagogiske
arbejde fremadrettet.

Er den studerende eller vejleder syg/fraveerende pa dagen for vejled-
ning, eller der er omsteendigheder i dagligdagen, der ggr, at vejled-
ningstimen ma aflyses, er det ikke en selvfglge, at der findes en er-
statningstime. Det er vejleders ansvar at snakke med daglig leder om,
hvorvidt mgdeplanen haenger sammen for en erstatningsvejledning.
Vi har en stor dbenhed i personalegruppen i forhold til oplevelser og
iagttagelser, som den gvrige personalegruppe har af den studerende.
Disse vil blive videregivet til vejlederen.

Dagtilbudsleder Monica er ansvarlig for den studerendes praktik og
vil lgbende blive orienteret om, og i samarbejde med vejleder disku-
tere, den studerendes praktikforlgb.

[ henhold til vores dbenhed, forventes der, at personrelaterede sager
tages med de involverede personer, og ikke pa vejledning.

| bgrnehusene praksisrelaterer vi ud fra SMTTE-modellen, denne er et
vigtigt arbejdsredskab for os i det daglige paedagogiske arbejde. Vi for-
venter, at den studerende arbejder med SMTTE modellen i Igbet af sin
praktik.

Forventninger til studerende i 1. praktikperiode: Den paedago-
giske praksis.
At veere studerende:

e Atduleeser og forholder dig til informationer pa bgrneintra
fra Dagtilbuddene Skgrping og fra det respektive hus du er
tilknyttet. Du modtager login og kode hertil af vores digitale
paedagog.

e Atduidagligdagen respekterer vores paedagogik i institutio-
nen.

e At duunder hele praktikken forholder dig refleksivt til vores
paedagogiske laereplaner og veerdigrundlag for det paedagogi-
ske arbejde.

e Atdu har gjort dig overvejelser over malgruppen, paeedagogik
og egen rolle inden fgrste researchdag. Inden sidste reseach-
dag forventer vi, at modtage et udkast til din laeringsplan med
henblik pa at opna praktikkens kompetence-, videns- og faer-
dighedsmal.

e Atdu holder dig orienteret ved dagligt at leese i vores infor-
mationsbgger vedrgrende bgrn og personale, samt sgrger for
at skrive hvilke aktiviteter, overvejelser og iagttagelser, som
du ggr dig heri.

e Atdu orienterer dig i kalenderen for dagens aftaler. Den stu-
derende har ansvar for at sgrge for, i kalenderen, at skrive
mgdedatoer, aktiviteter eller andet som har relevans for den
studerendes praktik.
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Born:

At duilgbet af 3-4 vejledningstime far fastlagt hvilke aktivite-
ter, du vil gennemfgre. At du planlaegger, gennemfgrer og
evaluerer paedagogisk planlagte forlgb, inden for den aftalte
tidsramme.

At du skaber kontakt til og forholder dig til alle bgrn i institu-
tionen. Ligeledes skal du saette dig ind i seerlige forhold om-
kring bgrnene (eks. Astma, allergi, stgttekraevende bgrn etc.)
At du deltager i mgde vedr. den administrative del af organi-
sationen med dagtilbudsleder, som dagtilbudsleder indkalder
til.

At du fra ferste dag preesenterer dig for hvert enkelt barn og pa
sigt leerer deres navne at kende.

At du gver dig i at skabe sociale relationer i samspil med bgar-
nene.

At du drager omsorg, skaber tryghed, viser empati 0g neerveer i
samvaret med bgrnene.

At du gennem iagttagelse, handling og refleksion bliver bevidst-
gjort om din rolle i samspillet med bgrnene, hvilke veerdier laeg-
ger du veegt pa i kontakten og samspillet med andre mennesker?
At du gennem iagttagelser og aktiviteter bliver bevidstgjort om
dine styrker og udfordringer i samspillet med bgrnene. En be-
vidstggrelse du evt. skal arbejdere videre med ogsa i din neaste
praktik.

At du pa baggrund af denne viden udviser forstaelse for det en-
kelte barn, og bl.a. stiller relevante krav og udfordringer til bar-
net.

At du gver dig i at have et overblik over en bgrnegruppe

At du arbejder med konfliktsituationer, og udvikler din evne til
lgse disse

At du gver dig i at iagttage enkelte bgrn, en gruppe barn, samspil-
let mellem bgrn og voksne, og forholder dig objektivt dertil.

At du gver dig i at koble dine iagttagelser af bgrnene til relevant
teori om bgrns udvikling

Foraldre:

At du aktivt skaber kontakt til foreeldregruppen, dvs. at du pree-
senterer dig for hver enkelt foreeldre forste dag, samt gennem
praktikken udviser imgdekommenhed i kontakten med foral-
drene.

Den studerende er forpligtet til at deltage i et bestyrelsesmgde —
aftales med Dagtilbudsleder. Det farste bestyrelsesmgde efter op-
start, er udgangspunkitet.
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Forventninger til
ansattelsesmassige
forhold

At du forholder dig til og samarbejder med hele personalegruppen —
savel personalet i Bgrnehuset 100 Meter Skoven, Barnehuset Skov-
trolden og Bgrnehuset Skovbjarnen.

At du stiller spargsmal til alle i det daglige, bade af praktisk, teore-
tisk og paedagogisk karakter.

At du har et ansvar over for institutionen og dine kollegaer, og der-
for selvstendigt tager aktiv del i alle former for arbejde, udviser ini-
tiativ, samt deltager i husets arrangementer.

At du deltager aktivt i gruppemgader, feellesmgder og personalemg-
der. Herunder at du markerer dine synspunkter til personalemg-
derne og informerer det gvrige personale om, hvad du som stude-
rende er optaget af i gjeblikket.

Safremt du gnsker at deltage i yderligere aftenarrangementer sasom
foreeldremgde er det pa frivillig basis.
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Forventningsafstemning for Dagtilbouddene Sk@rping — 2. praktikperiode

Forventninger til
vejledning og lae-
ringsaktiviteter

[ Dagtilbuddene Skgrping er vi glade for at tage imod studerende. Vi
er abne, imgdekommende og interesseret i dig som studerende. Vi vil
gerne vaere med til at preege vores fag, og vi er interesseret i at dyg-
tiggare os i det paedagogiske arbejde.

Vi kan som bgrnehus bidrage til peedagoguddannelsen med et prak-
sisrelaterende laeringsrum. Du vil fa et billede af, hvordan vi paedago-
gisk, fagligt og praktisk arbejder med vores malgruppe.

[ bgrnehusene har du mulighed for et bredt kendskab til malgruppen
bgrn 0 - 6 ar. Dagtilbuddene Skgrping bestar af; Barnehuset 100 Me-
ter Skoven, Bgrnehaverne Skovbjgrnen og Skovtrolden, som samar-
bejder pa kryds og tveers. Dette kan i seerdeleshed ogsa gavne den
studerende og give mulighed for, at du kan ggre dig erfaringer i én af
de andre institutioner under praktikforlgbet. Personalemgderne er
ydermere felles for alle tre huse.

[ det paedagogisk felt er refleksionen et afggrende element for netop
leeringen. Refleksion ser vi som omdrejningspunktet for vejledningen
under praktikken. Den uddybes, udforskes og udvikles under prak-
tikkens forlgb. Som redskab til dette, har vi i Bgrnehusene lavet en
skabelon; "Relationspadagogen”, der er med til at synligggre de
igangveerende processer, som skabes under praktikken. Vi har som
forventning til vores studerende, at der reflekterer lgbende og "hgj-
lydt” savel pa vejledningsmgderne som i det daglige.

Vi opfordrer de studerende til at skrive logbog, dette er en god doku-
mentation gennem praktikken, plus at det holder hukommelsen ved
lige, og er et godt redskab til den studerendes praktikportefolio.

Vejledning;

Der er afsat 1,5 time pr. uge til vejledning inkl. pause. Tidspunktet er
skemalagt i mgdeplanen. Til vejledningstimerne far den studerende
og vejleder mulighed for at drgfte faglige problemstillinger, samt den
studerendes personlige udvikling i forhold til kompetence-, videns-
og feerdighedsmalene.

Vi gnsker at tilbyde en faglig, kompetent og dben vejledning, med hen-
blik pa den paedagogiske praksis. Vi forventer, at den studerende har
forberedt en dagsorden, som er vejlederen i heende senest 2 hverdage
for vejledningen. Denne tidsramme, sd vejleder har mulighed for at
forberede sig tilstraekkeligt.

Den studerende skriver ligeledes referat af hver vejledning, som kopie-
res sa bade den studerende og vejleder far et eksemplar og saettes i en
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mappe, samt ggr at refleksionerne bliver tilgaengelig for det gvrige per-
sonale, formen aftales nzermere med vejleder. (F.eks. ved at kopiere re-
feratet og leegge i infobogen).

Efter hver vejledning skal referatbladet underskrives af den stude-
rende og vejleder. Dette skal den studerende ggre som led i at tage an-
svar for de beslutninger, der treeffes til vejledning, samt en gvelse i at
formulere sig skriftligt, hvilket ogsa er en del af det paedagogiske ar-
bejde fremadrettet.

Til vejledning har vi fokus pa domaeneteorien for at sikre et fagligt lze-
ringsrum. Domaeneteorien er et vaerktgj, som bruges i kommunikatio-
nen. Domanerne skal ses som kommunikative “rum”, som parterne via
samtalen gar ind i og forlader igen. Domaenerne eksisterer side om side
med samtalen, men som regel vil ét af domaenerne vere fremher-
skende i samtalen frem for de to andre. Domanerne hedder; det per-
sonlige domaene, produktionens domaene og reflektionens domaene.
Hvert domeaene har sit eget sprog og logik, der hver for sig beskriver be-
stemte elementer og vinkler pa en sag.

e Detpersonlige domaene; er kendetegnet ved, at sproget i sam-
talen beerer preeg af deltagernes veerdier, moral og etik. Delta-
gerne tager en personlig stillingstagen til et emne, og taler som
privatperson med individuelle holdninger, fglelser og meninger.
Eks. I forhold til emnet at vaere/have studerende - vil parternes
kommunikation vaere praeget af egen forventning til det at veere
studerende/vejleder vaere fremherskende.

e Produktionens domane; Over for det personlige domaene star
produktionsdomanet, som er kendetegnet ved regler, rutiner,
retningslinjer m.v., der er vedtaget som gaeldende i bestemte

e Situationer og opgaver i organisationen. Parterne taler om be-
stemte (rigtige) mader at ggre tingene pa. Eks. I forhold til em-
net at veere studerende/have studerende - vil parternes kommu-
nikation veere praget af hvad der stdr i uddannelsesplanen og
forventninger til den studerende.

o Reflektionens domane; Her betragtes verden subjektivt. |
dette "rum” er vi mere abne for andres synspunkter, og vores
egen oplevelse eller mening star til refleksion. Det er ikke sa in-
teressant at na frem til en konklusion, men at hgre andres vink-
ler pd emnet og sammen udvikle en ny forstdelse. Eks. I forhold
til emnet at vaere studerende/have studerende - vil parternes
kommunikation vaere praget af en havelse over emnet og drgf-
telse af emnet fra nye vinkler.

Opsamlet er nggleordene for hvert domaene;
e Det personlige domane - Hvad fgler og oplever jeg?
¢ Produktionsdomaenet - hvad er vores rutiner, procedurer og
regler?
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o Reflektionsdomanet - hvilke tanker og refleksioner far jeg,
ndr jeg hgrer andres syn pa sagen?

Er den studerende eller vejleder syg/fraveerende pa dagen for vejled-
ning, eller der er omstaendigheder i dagligdagen, der ggr, at vejled-
ningstimen ma aflyses, er det ikke en selvfglge, at der findes en erstat-
ningstime. Det er vejleders ansvar at snakke med daglig leder om, hvor-
vidt mgdeplanen haenger sammen for en erstatningsvejledning.

Vi har en stor dbenhed i personalegruppen i forhold til oplevelser og
iagttagelser, som den gvrige personalegruppe har af den studerende.
Disse vil blive videregivet til vejlederen. Dagtilbudsleder Monica er an-
svarlig for den studerendes praktik og vil Igbende blive orienteret om,
og i samarbejde med vejleder diskutere, den studerendes praktikfor-
lgb.

[ henhold til vores dbenhed, forventes der, at personrelaterede sager
tages med de involverede personer og ikke pa vejledning.

Den studerende skal sgrge for, at et eksemplar af praktikportefo-
lio er vejleder og dagtilbudsleder Monica i haende en maned efter
praktikkens startsdato.

[ barnehusene praksisrelaterer vi ud fra SMTTE-modellen. Denne er et
vigtigt arbejdsredskab for os i det daglige peedagogiske arbejde. Vi for-
venter, at den studerende arbejder med SMTTE modellen i Igbet af sin
praktik.

Forventninger til studerende i 2. praktikperiode: Relation og
Kommunikation
At vaere studerende/en del af personalenormeringen:

e Atduleeser og forholder dig til informationer pa bgrneintra fra
Dagtilbuddene Skgrping og det respektive dagtilbud du er til-
knyttet. Du modtager login og kode hertil af vores digitale pae-
dagog.

e Atduidagligdagen respekterer vores paedagogik i institutio-
nen.

e Atduunder hele praktikken forholder dig refleksivt til vores
paedagogiske laereplaner og veerdigrundlag for det paedagogiske
arbejde.

e Atdu har gjort dig overvejelser over malgruppen, paedagogik og
egen rolle inden fgrste researchdag. Inden sidste reseachdag
forventer vi, at modtage et udkast til din portefolio med henblik
pa at opna praktikkens kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

e Atdu holder dig orienteret ved dagligt at leese i vores informati-
onsbgger vedrgrende bgrn og personale, samt sgrger for at
skrive hvilke aktiviteter, overvejelser og iagttagelser, som du
gor dig heri.
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Bgrn:

Foraeldre:

At du orienterer dig i kalenderen for dagens aftaler. Den stude-
rende har ansvar for, at skrive mgdedatoer, aktiviteter eller an-
det som har relevans for den studerendes praktik ind i husets
kalender.

Atduilgbet af 3-4 vejledningstime far fastlagt hvilke aktivite-
ter, du vil gennemfgre. At du planleegger, gennemfgrer og evalu-
erer paedagogisk planlagte forlgb, inden for den aftalte tids-
ramme

At du skaber kontakt til og forholder dig til alle bgrn i institutio-
nen. Ligeledes skal du seatte dig ind i seerlige forhold omkring
bgrnene (eks. Astma, allergi, stgttekraevende bgrn etc.)

At du deltager i mgde vedr. den administrative del af organisati-
onen med dagtilbudsleder, som dagtilbudsleder indkalder til.
Det forventes at du har udarbejdet spgrgsmal omkring den ad-
ministrative organisation, som medbringes til mgdet.

At du fra fgrste dag praesenterer dig for hvert enkelt barn og pa
sigt leerer deres navne at kende.

At du skaber sociale relationer i samspil med bgrnene.

At du drager omsorg, skaber tryghed, viser empati og naerveer i
samveret med bgrnene.

At du gennem iagttagelse, handling og refleksion bliver bevidst-
gjort om din rolle i samspillet med bgrnene, hvilke veerdier leeg-
ger du vaegt pa i kontakten og samspillet med andre menne-
sker?

At du gennem iagttagelser og aktiviteter bliver bevidstgjort om
dine styrker og udfordringer i samspillet med bgrnene. En be-
vidstggrelse du evt. skal arbejdere videre med ogsd i din naeste
praktik.

At du pa baggrund af denne viden udviser forstaelse for det en-
kelte barn, og bl.a. stiller relevante krav og udfordringer til bar-
net.

At du gver dig i at have et overblik over en bgrnegruppe

At du arbejder med konfliktsituationer og udvikler din evne til
at lgse disse.

At du gver dig i at iagttage enkelte bgrn, en gruppe bgrn, sam-
spillet mellem bgrn og voksne, og forholder dig objektivt dertil.
At du gver dig i at koble dine iagttagelser af bgrnene til relevant
teori om bgrns udvikling.

At du aktivt skaber kontakt til foreeldregruppen, dvs. at du pree-
senterer dig for hver enkelt forzeldre fgrste dag, samt gennem
praktikken udviser imgdekommenhed i kontakten med foreel-
drene.

At du arbejder med din egen rolle i samarbejdet med forael-
drene. Herunder sine styrker og dine svagheder.
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Den studerende er forpligtet til at deltage i et bestyrelsesmgde
- aftales med Dagtilbudsleder. Det fgrste bestyrelsesmgde efter
opstart, er udgangspunktet. Du skal her fremlaegge et oplaeg til
forzeldrene, som du har drgftet med vejleder forinden.

Safremt vejleder finder det foreneligt med husets praksis, og
vurderer at det vil veere i overensstemmelse med den studeren-
des leeringsmal, vil den studerende have mulighed for at deltage
i en forzeldresamtale samt forberedelse af denne.

Forventninger til
ansattelsesmassige
forhold

At du forholder dig til og samarbejder med hele personalegrup-
pen - sdvel personalet i Skovtrolden, Bgrnehuset 100 Meter
Skoven og Bgrnehuset Skovbjgrnen.

At du stiller spgrgsmal til alle i det daglige, bade af praktisk, teo-
retisk og peedagogisk karakter.

At du har et ansvar over for institutionen og dine kollegaer, og
derfor selvstendigt tager aktiv del i alle former for arbejde, ud-
viser initiativ, samt deltager i husets arrangementer.

At du deltager aktivt i gruppemgder, feellesmgder og personale-
mgder. Herunder at du markerer dine synspunkter til persona-
lemgderne og informerer det gvrige personale om, hvad du som
studerende er optaget af i gjeblikket.

Safremt der er et foraeldremgde i praktikken, forventes der del-
tagelse. Hvis der afholdes peedagogisk dag i praktikken, aftales
med daglig leder hvorvidt det er aktuelt at deltage.
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Forventningsafstemning for Dagtilbouddene Sk@rping — 3. praktikperiode

Forventninger til
vejledning og lae-
ringsaktiviteter

[ Dagtilbuddene Skgrping er vi glade for at tage imod studerende. Vi er
abne, imgdekommende og interesseret i dig som studerende. Vi vil
gerne veere med til at praege vores fag, og vi er interesseret i at dygtig-
gdre os i det paeedagogiske arbejde.

Vi kan som bgrnehus bidrage til peedagoguddannelsen med et praksis-
relaterende leeringsrum. Du vil fa et billede af, hvordan vi paedagogisk,
fagligt og praktisk arbejder med vores malgruppe.

[ bgrnehusene har du mulighed for et bredt kendskab til malgruppen
bgrn 0 - 6 ar. Dagtilbuddene Skgrping bestdr af; Barnehuset 100 Meter
Skoven, Bgrnehaverne Skovbjgrnen og Skovtrolden, som samarbejder
pa kryds og tveers. Dette kan i seerdeleshed ogsa gavne den studerende
og give mulighed for, at du kan ggre dig erfaringer i én af de andre insti-
tutioner under praktikforlgbet. Personalemgderne er ydermere fzelles
for alle tre huse.

[ det paedagogisk felt er refleksionen et afggrende element for netop lee-
ringen. Refleksion ser vi som omdrejningspunktet for vejledningen un-
der praktikken. Den uddybes, udforskes og udvikles under praktikkens
forlgb. Som redskab til dette, har vi i Barnehusene lavet en skabelon;
"Relationspaedagogen”, der er med til at synligggre de igangvaerende
processer, som skabes under praktikken. Vi har som forventning til vo-
res studerende, at der reflekterer Igbende og "hgijlydt” savel pa vejled-
ningsmgderne som i det daglige.

Vi opfordrer de studerende til at skrive logbog, dette er en god doku-
mentation gennem praktikken, plus at det holder hukommelsen ved
lige, og er et godt redskab til den studerendes praktikportfolio.

Vejledning;

Der er afsat 1,5 time pr. uge til vejledning inkl. pause. Tidspunktet er
skemalagt i mgdeplanen. Til vejledningstimerne far den studerende og
vejleder mulighed for at drgfte faglige problemstillinger, samt den stude-
rendes personlige udvikling i forhold til kompetence-, videns- og feerdig-

hedsmalene.

Vi gnsker at tilbyde en faglig, kompetent og dben vejledning, med henblik
pa den paedagogiske praksis. Vi forventer, at den studerende har forbe-
redt en dagsorden, som er vejlederen i haende senest 2 hverdage for vej-
ledningen. Denne tidsramme, sd vejleder har mulighed for at forberede
sig tilstraekkeligt.

Den studerende skriver ligeledes referat af hver vejledning, som kopieres
sa bade den studerende og vejleder far et eksemplar og szettes i en mappe,
samt ggr at refleksionerne bliver tilgeengelig for det gvrige personale, for-
men aftales naermere med vejleder. (F.eks. ved at kopiere referatet og
leegge i infobogen).
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Efter hver vejledning skal referatbladet underskrives af den studerende
og vejleder. Dette skal den studerende ggre som led i at tage ansvar for de
beslutninger, der treeffes til vejledning, samt en gvelse i at formulere sig
skriftligt, hvilket ogsa er en del af det paedagogiske arbejde fremadrettet.
Til vejledning har vi fokus pa domaeneteorien for at sikre et fagligt lze-
ringsrum. Domaeneteorien er et vaerktgj, som bruges i kommunikationen.
Domeaenerne skal ses som kommunikative "rum”, som parterne via samta-
len gar ind i og forlader igen. Domaenerne eksisterer side om side med
samtalen, men som regel vil ét af domaenerne veere fremherskende i sam-
talen frem for de to andre. Domaenerne hedder; det personlige domaene,
produktionens domaene og reflektionens domaene.

Hvert domaene har sit eget sprog og logik, der hver for sig beskriver be-
stemte elementer og vinkler pa en sag.

e Detpersonlige domaene; er kendetegnet ved, at sproget i samta-
len baerer praeg af deltagernes verdier, moral og etik. Deltagerne
tager en personlig stillingstagen til et emne, og taler som privat-
person med individuelle holdninger, fglelser og meninger. Eks. I
forhold til emnet at veere/have studerende - vil parternes kommuni-
kation veere praeget af egen forventning til det at vaere stude-
rende/vejleder vaere fremherskende.

e Produktionens domane; Over for det personlige domaene star
produktionsdomeenet, som er kendetegnet ved regler, rutiner, ret-
ningslinier m.v., der er vedtaget som gaeldende i bestemte

e situationer og opgaver i organisationen. Parterne taler om be-
stemte (rigtige) mader at ggre tingene pa. Eks. I forhold til emnet at
veere studerende/have studerende - vil parternes kommunikation
veere praget af hvad der stdr i uddannelsesplanen og forventninger
til den studerende.

o Reflektionens domane; Her betragtes verden subjektivt. I dette
“rum” er vi mere abne for andres synspunkter, og vores egen ople-
velse eller mening star til refleksion. Det er ikke sa interessant at
na frem til en konklusion, men at hgre andres vinkler pa emnet og
sammen udvikle en ny forstdelse. Eks. I forhold til emnet at vaere
studerende/have studerende - vil parternes kommunikation vaere
praget af en haevelse over emnet og drdftelse af emnet fra nye vink-
ler.

Opsamlet er nggleordene for hvert domaene;
e Det personlige domane - Hvad fgler og oplever jeg?
¢ Produktionsdomaenet - hvad er vores rutiner, procedurer og reg-
ler?
e Reflektionsdomanet - hvilke tanker og reflektioner far jeg, nar
jeg hgrer andres syn pa sagen?

Er den studerende eller vejleder syg/fraveerende pa dagen for vejledning,
eller der er omstendigheder i dagligdagen, der ggr, at vejledningstimen
ma aflyses, er det ikke en selvfglge, at der findes en erstatningstime. Det
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er vejleders ansvar at snakke med daglig leder om, hvorvidt mgdeplanen
haenger sammen for en erstatningsvejledning.

Vi har en stor dbenhed i personalegruppen i forhold til oplevelser og iagt-
tagelser, som den gvrige personalegruppe har af den studerende. Disse vil
blive videregivet til vejlederen. Dagtilbudsleder Monica er ansvarlig for
den studerendes praktik og vil lgbende blive orienteret om, og i samar-
bejde med vejleder diskutere, den studerendes praktikforlgb.

[ henhold til vores dbenhed, forventes der, at personrelaterede sager tages
med de involverede personer og ikke pa vejledning.

Den studerende skal sgrge for, at et eksemplar af praktikportefolio
er vejleder og dagtilbudsleder Monica i haende en maned efter prak-
tikkens startsdato.

[ bgrnehusene praksisrelaterer vi ud fra SMTTE-modellen. Denne er et
vigtigt arbejdsredskab for os i det daglige peedagogiske arbejde. Vi forven-
ter, at den studerende arbejder med SMTTE modellen i lgbet af sin prak-
tik.

Forventninger til studerende i 3. praktikperiode: Samarbejde og ud-
vikling
At veere studerende/en del af personalenormeringen:

e Atduleeser og forholder dig til informationer pad bgrneintra fra
Dagtilbuddene Skgrping og det respektive hus du er tilknyttet. Du
modtager login og kode hertil af vores digitale peedagog.

e Atduidagligdagen respekterer vores paedagogik i institutionen.

e Atduunder hele praktikken forholder dig refleksivt til vores pee-
dagogiske leereplaner og vaerdigrundlag for det paedagogiske ar-
bejde.

e Atdu har gjort dig overvejelser over malgruppen, paedagogik og
egen rolle inden fgrste researchdag. Inden sidste reseachdag for-
venter vi, at modtage et udkast til din portefolio med henblik pa at
opna praktikkens kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

e Atdu holder dig orienteret ved dagligt at leese i vores informati-
onsbgger vedrgrende bgrn og personale, samt sgrger for at skrive
hvilke aktiviteter, overvejelser og iagttagelser, som du ggr dig heri.

e Atdu orienterer dig i kalenderen for dagens aftaler. Den stude-
rende har ansvar for, at skrive mgdedatoer, aktiviteter eller andet
som har relevans for den studerendes praktik ind i husets kalen-
der.

e Atduilgbet af 3-4 vejledningstime far fastlagt hvilke aktiviteter,
du vil gennemfgre. At du planlaegger, gennemfgrer og evaluerer
paedagogisk planlagte forlgb, inden for den aftalte tidsramme.

e Atdu skaber kontakt til og forholder dig til alle bgrn i institutio-
nen. Ligeledes skal du saette dig ind i seerlige forhold omkring bgr-
nene (eks. Astma, allergi, stgttekreevende bgrn etc.)

e Atdudeltager i mgde vedr. den administrative del af organisatio-
nen med dagtilbudsleder, som dagtilbudsleder indkalder til. Det
forventes at Du har udarbejdet spgrgsmal omkring den admini-
strative organisation, som medbringes til mgdet.
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Born:

Foraeldre:

At du fra fgrste dag praesenterer dig for hvert enkelt barn og pa
sigt leerer deres navne at kende.

At du skaber sociale relationer i samspil med bgrnene.

At du drager omsorg, skaber tryghed, viser empati og naerveer i
samveret med bgrnene.

At du gennem iagttagelse, handling og refleksion bliver bevidst-
gjort om din rolle i samspillet med bgrnene, hvilke vaerdier laegger
du veegt pa i kontakten og samspillet med andre mennesker? Hvor-
dan kommer dit arbejde med Bgrnehusenes verdier til udtryk i
dine handlinger i relationen?

At du gennem iagttagelser og aktiviteter bliver bevidstgjort om
dine styrker og udfordringer i samspillet med bgrnene.

At du pa baggrund af denne viden udviser forstaelse for det en-
kelte barn, og bl.a. stiller relevante krav og udfordringer til barnet.
At du kan have overblik over en bgrnegruppe

At du arbejder med konfliktsituationer, og udvikler din evne til at
lgse disse.

At du laver iagttagelser af enkelte bgrn, en gruppe bgrn, samspillet
mellem bgrn og voksne, og forholder dig objektivt dertil.

At du gver digi at koble dine iagttagelser af bgrnene til relevant te-
ori om bgrns udvikling

At du aktivt skaber kontakt til foreeldregruppen, dvs. at du praesen-
terer dig for hver enkelt foraeldre fgrste dag, samt gennem praktik-
ken udviser imgdekommenhed i kontakten med forzeldrene.

At du arbejder med din egen rolle i samarbejdet med foraldrene.
Herunder sine styrker og dine svagheder.

Den studerende er forpligtet til at deltage i et bestyrelsesmgde -
aftales med Dagtilbudsleder. Det fgrste bestyrelsesmgde efter op-
start, er udgangspunktet. Du skal her fremlaegge et opleeg til forzel-
drene, som du har drgftet med vejleder forinden.

Safremt vejleder finder det foreneligt med husets praksis, og vur-
derer at det vil veere i overensstemmelse med den studerendes lze-
ringsmal, vil den studerende have mulighed for at deltage i en for-
eldresamtale samt forberedelse af denne.

Forventninger til
ansaettelsesmaes-
sige forhold

Foraeldre:

At du aktivt skaber kontakt til foreeldregruppen, dvs. at du praesen-
terer dig for hver enkelt foraeldre fgrste dag, samt gennem praktik-
ken udviser imgdekommenhed i kontakten med foraeldrene.

At du arbejder med din egen rolle i samarbejdet med forzldrene.
Herunder sine styrker og dine svagheder.
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Den studerende er forpligtet til at deltage i et bestyrelsesmgde -
aftales med Dagtilbudsleder. Det fgrste bestyrelsesmgde efter op-
start, er udgangspunktet. Du skal her fremlaegge et opleeg til foreel-
drene, som du har drgftet med vejleder forinden.

Safremt vejleder finder det foreneligt med husets praksis, og vur-
derer at det vil veere i overensstemmelse med den studerendes lze-
ringsmal, vil den studerende have mulighed for at deltage i en for-
eldresamtale samt forberedelse af denne.

Safremt der er et foreeldremgde i praktikken, forventes der delta-
gelse. Hvis der aftholdes paedagogisk dag i praktikken, aftales med
daglig leder hvorvidt det er aktuelt at deltage.




